
SETTORE FINANZIARIO E RISORSE UMANE 
UFFICIO ORGANIZZAZIONE, SVILUPPO E GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE 

DETERMINAZIONE DI IMPEGNO
N. 1183 del 26/10/2026 

Oggetto: SERVIZIO DI FORMAZIONE, ARTICOLATO IN N. 2 GIORNATE FORMATIVE, IN MATERIA DI 
RESPONSABILITÀ  DEL  PUBBLICO  DIPENDENTE  E  DI  INTELLIGENZA  ARTIFICIALE  (PERCORSO 
PRATICO),  RIVOLTO  AL  PERSONALE  DEGLI  ENTI  LOCALI  DELLA  PROVINCIA  DI  ORISTANO  - 
AFFIDAMENTO DIRETTO SULLA PIATTAFORMA TELEMATICA CERTIFICATA DELL'ENTE "TUTTOGARE" 
AI SENSI DELL'ART. 50, COMMA 1, LETT. B) DEL D. LGS. N. 36/2023 ALL'O.E. CONSORZIO REGIONALE 
ESERCENTI SARDI SERVIZI SOC. COOP. (CRESERVIZI SOC. COOP.) DI CAGLIARI - CIG: BD7BF35D84

IL DIRIGENTE
Visti:
- il Decreto del Presidente n. 13 del 14.05.2026 con il quale la sottoscritta è stata nominata Dirigente del 

Settore Finanziario e Risorse Umane;
- la  deliberazione  del  Consiglio  Provinciale  n.  6  del  26.02.2026  con  la  quale  è  stato  approvato  il  

documento unico di programmazione 2026 - 2028;
- la deliberazione del Consiglio Provinciale n. 7 del 26.02.2026 con la quale è stato approvato il bilancio di  

previsione 2026 – 2028; 
- la deliberazione del  Presidente n. 22/2026 del  16/03/2026, con la quale è stato approvato il  Piano 

Esecutivo di Gestione (PEG) – parte finanziaria e sono state assegnate le risorse ai dirigenti competenti;
- il Decreto deliberativo del Presidente n. 39 del 30.04.2026 “Approvazione piano integrato di attività e  

organizzazione P.I.A.O. 2026/2028”;
Premesso che:
- con deliberazione della Giunta regionale del 26.11.2025 n. 61/69, si dispone l’attribuzione delle risorse 

stanziate  dalla  L.R.  n.  12/2025,  pari  a  euro  300.000,00  per  l’anno  2025,  in  favore  delle  città  
metropolitane e delle province, finalizzate alla predisposizione di percorsi formativi per il personale 
degli enti locali ricadenti nei rispettivi ambiti territoriali;

- con nota  prot.  n.  11466 del  27.03.2026,  acquisita al  protocollo  al  n.  7241 del  30.03.2026,  la  RAS  
comunica che l’Amministrazione Provinciale di Oristano è beneficiaria della somma di € 35.696,10;

- l’Ente ha avviato un percorso formativo rivolto al personale degli Enti Locali della Provincia di Oristano 
attraverso l’organizzazione di n. 3 giornate in materia di intelligenza artificiale e di anticorruzione e  
trasparenza, svoltesi nel periodo luglio/ottobre 2026;

Rilevato  che la RAS ha già provveduto al trasferimento della somma assegnata a favore di questo ente 
(provvisorio  di  entrata  n.  1161  del  24.03.26),  accertata  con  con  propria  determinazione  n.  760  del 
07.07.2026 e incassata sul capitolo 2814 del bilancio di previsione 2026/2028 competenza 2026;
Rilevato l’esito positivo delle iniziative già realizzate, a seguito delle quali l’Ente ha ravvisato l’opportunità 
di proseguire il percorso formativo, mediante l’organizzazione di ulteriori iniziative formative, di cui una  
prima articolata in n.  2  giornate in materia di  Responsabilità  del  pubblico dipendente e di  Intelligenza 
artificiale (percorso pratico);
Visto il Provvedimento di nomina Responsabile Unico del Progetto (RUP) Prot. n. 16079 del 09.07.2026, con  
il quale viene nominato Responsabile unico del Progetto (RUP) per l'affidamento del servizio il P.I. Tiberio  
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Caddeo, in possesso dei requisiti prescritti dal D. Lgs 36/2023;
Dato atto che:
• in data 20.10.2026 è stata inserita, sulla Piattaforma telematica certificata dell'Ente "TUTTOGARE",  

una richiesta di offerta (gara n. 520) per la fornitura del servizio di "organizzazione e realizzazione di un 
percorso formativo in materia di Responsabilità del pubblico dipendente e di Intelligenza artificiale 
(percorso pratico) rivolto al personale degli Enti Locali della Provincia di Oristano, articolato in n. 2 
giornate formative" (presuntivamente per n. 230 iscritti a ciascuna delle due giornate), da svolgersi  
presso l'Auditorium "Lorenzo Mossa" della Provincia di Oristano, a favore dell'operatore economico 
Consorzio  Regionale  Esercenti  Sardi  Servizi  (Creservizi  soc.  coop.)  con  sede  legale  in  Cagliari,  Via 
Cavalcanti n. 32, C.F./P. Iva 01561310929, per un importo massimo di € 11.500,00 oltre IVA di legge;

• entro  il  termine  assegnato  delle  ore  23:59  del  21.10.2026  è  pervenuta,  tramite  la  piattaforma  
suddetta, l'offerta economica dell'O.E. Creservizi soc. coop., sottoscritta digitalmente dal Sig. Nicola  
Murru,  nato  a  Cagliari  il  06/07/1971,  nella  qualità  di  Amministratore  Unico  della  società,  per  un  
importo complessivo di € 11.082,00, imposta di bollo da € 2,00 inclusa e IVA esente ai sensi dell’art. 10 
del D.P.R. n. 633/1972;

• l'O.E. Creservizi soc. coop. ha dichiarato, ai sensi dell'art. 108, comma 9, del D.Lgs. n. 36/2023, che i  
costi aziendali relativi alla salute e sicurezza sui luoghi di lavoro e i costi della manodopera sono pari a  
€ 0,00, in quanto il servizio è svolto da liberi professionisti senza rapporto di lavoro dipendente;

• è stato acquisito, con l'utilizzo della piattaforma medesima, il seguente CIG: BD7BF35D84;
Dato atto che:
• l'art. 50, comma 1, lett. b) del D.Lgs. n. 36/2023 "Nuovo Codice Appalti" dispone che per appalti di 

valore inferiore a 140.000 euro si possa procedere mediante affidamento diretto, anche senza previa 
consultazione di due o più operatori economici, assicurando che siano scelti soggetti in possesso di  
documentate esperienze pregresse idonee all'esecuzione delle prestazioni contrattuali;

• l'art. 17, comma 2 del D.Lgs. n. 36/2023 ha stabilito che, per gli appalti di cui all'art. 50, comma 1, lett. 
b),  del  codice,  la  stazione  appaltante  abbia  la  facoltà  di  procedere  all'affidamento  dell'appalto 
adottando un unico provvedimento;

• l'Allegato I.1 al D.Lgs. n. 36/2023 definisce, all'articolo 3, comma 1, lettera d), l'affidamento diretto 
come "l'affidamento del contratto senza una procedura di gara, nel quale, anche nel caso di previo  
interpello di più operatori economici, la scelta è operata discrezionalmente dalla stazione appaltante o  
dall'ente concedente, nel rispetto dei criteri qualitativi e quantitativi di cui all'articolo 50, comma 1  
lettere a) e b), del codice e dei requisiti generali o speciali previsti dal medesimo codice";

• ai sensi dell'art. 58 del D.Lgs. n. 36/2023, l'appalto, peraltro già accessibile dato l'importo non rilevante,  
non è ulteriormente suddivisibile in lotti, in quanto ciò comporterebbe una notevole dilatazione dei  
tempi e duplicazione di attività amministrativa, con evidente violazione del principio del risultato di cui  
all'art. 1 del D.Lgs. n. 36/2023;

• ai sensi dell'art. 54, comma 1, secondo periodo, del D.Lgs. n. 36/2023, agli affidamenti diretti non è 
applicabile quanto disposto in ordine all'esclusione automatica delle offerte anomale;

Dato atto,  inoltre,  che le  prestazioni  contrattuali  del  presente affidamento non rivestono un interesse 
transfrontaliero  certo,  secondo  quanto  previsto  dall'articolo  48,  comma  2,  del  D.Lgs.  n.  36/2023,  in  
particolare per il modesto valore economico, assai distante dalla soglia comunitaria;
Ritenuto,  per quanto sopra, di affidare, ai sensi dell'art. 50,  comma 1, lett. b) del  D.Lgs. n.  36/2023, il  
servizio di organizzazione e realizzazione del percorso formativo in materia di Responsabilità del pubblico 
dipendente e di Intelligenza artificiale (percorso pratico) rivolto al personale degli Enti Locali della Provincia  
di Oristano, di cui al preventivo sopra riportato, all'O.E. Creservizi soc. coop. con sede legale in Cagliari, Via  
Cavalcanti n. 32, C.F./P. Iva 01561310929, per l'importo di € 11.082,00, imposta di bollo da € 2,00 inclusa e 
IVA esente ai sensi dell’art. 10 del D.P.R. n. 633/1972;
Constatato che l'O.E. Creservizi soc. coop.:
• ha  trasmesso,  tramite  la  Piattaforma  telematica  certificata  dell'Ente  "TUTTOGARE",  il  modulo  di 

preventivo/offerta  (Allegato  n.  3)  nonché  la  restante  documentazione  richiesta  (dichiarazione 
sostitutiva Allegato n. 1, dichiarazione ex art. 52 del D.Lgs. n. 36/2023 Allegato n. 2, e Patto di integrità  
Allegato n. 4, sottoscritto per accettazione, comunicazione tracciabilità dei flussi finanziari);

• risulta  in  regola  con  gli  adempimenti  previdenziali  e  assicurativi,  come  risulta  dal  DURC 
INAIL_55050191 del 15.07.2026 scadenza validità in data 12.11.2026; 
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• dalla  consultazione  del  Registro  delle  Imprese  della  Camera  di  Commercio  di  Cagliari-Oristano 
(Documento di verifica di autocertificazione n. PV9783596 del 20.10.2026, protocollo n. 80004010957), 
non risulta iscritta alcuna procedura concorsuale in corso o pregressa a carico della società;

Ritenuto opportuno, per quanto sopra, impegnare, sul  cap. 8602 “Contributo RAS per la formazione e  
aggiornamento personale – (L.R. n. 12 del 8.05.2026 art. 6 comma 2” del bilancio 2026, a favore dell'O.E. 
Creservizi soc. coop. con sede legale in Cagliari, Via Cavalcanti n. 32, C.F./P. Iva 01561310929, la somma di €  
11.082,00, imposta di bollo da € 2,00 inclusa e IVA esente ai sensi dell’art. 10 del D.P.R. n. 633/1972, per la  
fornitura del servizio di formazione in materia di Responsabilità del pubblico dipendente e di Intelligenza  
artificiale (percorso pratico) rivolto al personale degli Enti Locali della Provincia di Oristano;
Accertato che  il  programma  dei  pagamenti  conseguenti  al  presente  atto  è  compatibile  con  i  relativi 
stanziamenti di bilancio e con le regole della finanza pubblica, nel rispetto del D.L. n. 78/2009, così come  
convertito dalla L. n. 102/2009;
Dato atto che, ai sensi del citato art. 17 e dell’art. 192 del TUEL, il presente procedimento è finalizzato alla  
stipulazione  di  un  contratto per  l’affidamento  di  che  trattasi,  le  cui  caratteristiche essenziali  sono qui  
riassunte:

• il  fine  che  il  contratto  intende  perseguire  è  la  prosecuzione  del  percorso  formativo  rivolto  al  
personale degli Enti Locali della Provincia di Oristano, avviato a luglio u.s.;

• l'oggetto del contratto è la fornitura del servizio di organizzazione e realizzazione di un percorso 
formativo in materia di Responsabilità del pubblico dipendente e di Intelligenza artificiale (percorso  
pratico), articolato in n. 2 giornate formative, rivolto al personale degli Enti Locali della Provincia di 
Oristano, secondo i termini, le modalità e le condizioni contenute nella richiesta di preventivo;

• l'importo proposto dall'O.E. Creservizi soc. coop. per il servizio in oggetto ammonta ad € 11.082,00, 
imposta di bollo da € 2,00 inclusa e IVA esente ai sensi dell’art. 10 del D.P.R. n. 633/1972;

• la spesa trova finanziamento sul capitolo di bilancio 8602 in conto competenza 2026;
• la forma contrattuale si  identifica con lo scambio di corrispondenza commerciale, secondo l'uso 

commerciale, ai sensi dell'art. 18 del D.Lgs. n. 36/2023, e l'obbligazione si perfezionerà con tale  
strumento;

Considerato che l'obbligazione è giuridicamente perfezionata  mediante l'espletamento della  procedura 
sulla piattaforma certificata;
Visti:

• il D.Lgs. n. 267/2000 "Testo Unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali", e in particolare:  
l'art.  107  che  assegna  ai  dirigenti  la  competenza  in  materia  di  gestione,  ivi  compresa  la 
responsabilità delle procedure di gara e l'impegno di spesa; l'art. 151, comma 4, il quale stabilisce 
che le determinazioni che comportano impegni di spesa sono esecutive con l'apposizione, da parte  
del  responsabile del  servizio finanziario,  del visto di  regolarità contabile attestante la copertura  
finanziaria; gli artt. 183 e 191 sulle modalità di assunzione degli impegni di spesa; l'art. 147-bis, in  
tema di controlli di regolarità amministrativa e contabile;

• il D.Lgs. n. 118/2011, recante "Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli  
schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi" e ss.mm.ii.;

• l'allegato  4/2  al  D.Lgs.  n.  118/2011  "Principio  contabile  finanziario  applicato  alla  competenza 
finanziaria";

• la Legge n. 136/2010, in tema di tracciabilità dei flussi finanziari;
• il D.Lgs. n. 36/2023;
• il vigente Regolamento di contabilità dell'ente;

Richiamati:
• la legge 6 novembre 2012, n. 190 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione  

e dell'illegalità nella pubblica amministrazione";
• il D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39 "Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi  

presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico";
• il D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 recante il Regolamento sul codice di comportamento dei dipendenti  

pubblici;
• il  Codice  di  comportamento  della  Provincia  approvato  con  deliberazione  dell'Amministratore  

Straordinario n. 97 del 04.09.2024;
• il  D.Lgs.  14  marzo  2013,  n.  33  recante  "Riordino  della  disciplina  riguardante  gli  obblighi  di  
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pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni" come 
novellato dal D.Lgs. n. 97/2016;

• la legge 7 agosto 1990, n. 241 "Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto  
di accesso ai documenti amministrativi";

• gli artt. 147 e 147-quinquies del D.Lgs. n. 267/2000 in materia di controlli interni;
• l'art. 148 del D.Lgs. n. 267/2000 "Controlli esterni";

Richiamati:
• il decreto deliberativo del Presidente n. 95 del 15.09.2026, con cui la Provincia ha adottato il nuovo  

modello unico di  "Patto di  integrità"  e la  relativa "Appendice normativa",  in adeguamento alla  
deliberazione della Giunta regionale n. 2/16 del 15 gennaio 2025, ai fini del rispetto, in sede di 
affidamento di lavori, beni e forniture, della normativa sulla prevenzione della corruzione, ai sensi  
dell'art. 1, comma 17 della legge n. 190/2012;

• il  Regolamento  sui  controlli  interni  degli  atti  approvato  con  la  delibera  del  Consiglio  n.  6  del  
05/04/2013;

Dato atto che:
• il  Responsabile  del  Servizio  e  del  procedimento  CADDEO  TIBERIO,  vista  l’istruttoria  di  ATZORI 

ROMINA, con la presente proposta n.  3148 i cui contenuti sono riportati in premessa, attesta la 
regolarità e la correttezza dell'istruttoria preordinata all'emanazione del presente atto;

• con  la  proposta  e  adozione  del  presente  atto  tutti  i  soggetti  coinvolti  attestano  l'assenza  di  
situazioni di incompatibilità e di condizioni di conflitto di interessi, ai sensi dell'art. 6-bis della L.  
241/90  “Nuove  norme  in  materia  di  procedimento  amministrativo  e  di  diritto  di  accesso  ai 
documenti amministrativi” e del  punto 3.5 del  “Codice di  Comportamento dei  dipendenti della 
Provincia  di  Oristano”,  a  norma dell'art.  54  del  D.  Lgs.  165/2001,  approvato con deliberazione 
dell’Amministratore Straordinario n. 97 del 04/09/2024; 

Accertata la propria competenza in materia;

DETERMINA

Per le motivazioni esposte in premessa, che qui si intendono integralmente riportate:

Di procedere all'affidamento diretto,  sulla  Piattaforma telematica certificata dell'Ente "TUTTOGARE",  ai  
sensi dell'art. 50, comma 1, lett. b) del D.Lgs. n. 36/2023, del “servizio di organizzazione e realizzazione di  
un percorso formativo, articolato in n. 2 giornate, in materia di Responsabilità del pubblico dipendente e di  
Intelligenza artificiale (percorso pratico) rivolto al personale degli Enti Locali della Provincia di Oristano”, a 
favore dell'O.E. Consorzio Regionale Esercenti Sardi Servizi soc. coop. (Creservizi) con sede legale in Cagliari,  
Via Cavalcanti n. 32, C.F./P. Iva 01561310929, per l'importo massimo di € 11.082,00 (imposta di bollo da € 
2,00 inclusa e IVA esente ai sensi dell’art. 10 del D.P.R. n. 633/1972);

Di precisare che, ai sensi del combinato disposto degli artt. 17, comma 2, del D.lgs. 36/2023 e 192 del D.lgs. 
n.  267/2000, in cui  si  dispone sul  contenuto minimo della  determinazione a contrarre e per effetto di  
quanto:

- il  fine  che  il  contratto  intende  perseguire  è  la  prosecuzione  del  percorso  formativo rivolto  al 
personale degli Enti Locali della Provincia di Oristano, avviato a luglio u.s.;

- l’oggetto del  contratto è  la fornitura del servizio di organizzazione e realizzazione di un percorso 
formativo in materia di Responsabilità del pubblico dipendente e di Intelligenza artificiale (percorso 
pratico), articolato in n. 2 giornate formative, rivolto al personale degli Enti Locali della Provincia di 
Oristano, secondo i termini, le modalità e le condizioni contenute nella richiesta di preventivo;

- l’importo dell’affidamento ammonta, quale valore massimo presunto, ad € 11.082,00, imposta di  
bollo da € 2,00 inclusa e IVA esente ai sensi dell’art. 10 del D.P.R. n. 633/1972;

- la procedura di scelta del contraente è l’affidamento diretto ai sensi dell'art. 50, c. 1, lett. b) del D.Lgs  
36/2023, nei confronti dell'O.E. Consorzio Regionale Esercenti Sardi Servizi soc. coop. (Creservizi) con 
sede  legale  in  Cagliari,  Via  Cavalcanti  n.  32,  C.F./P.  Iva  01561310929, per  le  motivazioni  sopra 
riportate;

- il C.I.G. associato alla presente procedura è: BD7BF35D84;
- le clausole ritenute essenziali sono quelle contenute nella corrispondenza intercorsa tra le parti e 
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nella documentazione della procedura di affidamento;
Di impegnare a favore dell'O.E. Creservizi soc. coop., per le motivazioni esposte in premessa, la somma  
massima presunta di € 11.082,00, imputando la spesa sul capitolo 8602 “Contributo RAS per la formazione  
e aggiornamento personale – (L.R. n. 12 del 8.05.2026 art. 6 comma 2” del bilancio 2026;

Di dare atto che il presente provvedimento è compatibile con gli stanziamenti di bilancio e con le regole di  
finanza pubblica, e di dichiarare che l'obbligazione sarà giuridicamente perfezionata, avrà scadenza e sarà  
esigibile entro l'esercizio 2026 (Principi contabili all. 4/2 D.Lgs. n. 118/2011);

Di dare atto che con la sottoscrizione del presente atto viene espresso il parere favorevole sulla regolarità 
amministrativa ai sensi dell'art. 147-bis del D.Lgs. n. 267/2000 e del vigente regolamento;

Di trasmettere il presente atto al Servizio Gestione Entrate e Spese per gli adempimenti di competenza;

Di attestare, ai sensi dell'art. 6-bis della Legge n. 241/1990 e dell'art. 1, comma 9, lett. e) della Legge n. 
190/2012, l'insussistenza di cause di conflitto di interesse, anche potenziale, nei confronti del responsabile  
del presente provvedimento.

Oristano li, 26/10/2026

IL DIRIGENTE
IACUZZI ANNA PAOLA MARIA

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)

Redattore: ATZORI ROMINA 
Funzionario: CADDEO TIBERIO
Dirigente: IACUZZI ANNA PAOLA MARIA 
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E-S Capitolo/Art. Imp. / Acc. Sub-Impegno Liquidazione Mandato Tipo Importo Descrizione

Pagina 1 di 1ELENCO MOVIMENTI PROPOSTA
PRP - 3148 / 2026

Esercizio 2026

S 8602 / 0 1305 / 2026 Prenotazione 11.082,00 Servizio di organizzazione e realizzazione di
un percorso formativo, articolato in n. 2
giornate, in materia di Responsabilità del
pubblico dipendente e di Intelligenza
artificiale (percorso pratico)
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SETTORE PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA E BILANCIO

Determina N. 1183 del 26/10/2026

Oggetto:     SERVIZIO DI FORMAZIONE, ARTICOLATO IN N. 2 GIORNATE FORMATIVE, IN MATERIA DI 
RESPONSABILITÀ DEL PUBBLICO DIPENDENTE E DI INTELLIGENZA ARTIFICIALE 
(PERCORSO PRATICO), RIVOLTO AL PERSONALE DEGLI ENTI LOCALI DELLA PROVINCIA DI 
ORISTANO - AFFIDAMENTO DIRETTO SULLA PIATTAFORMA TELEMATICA CERTIFICATA 
DELL'ENTE "TUTTOGARE" AI SENSI DELL'ART. 50, COMMA 1, LETT. B) DEL D. LGS. N. 
36/2023 ALL'O.E. CONSORZIO REGIONALE ESERCENTI SARDI SERVIZI SOC. COOP. 
(CRESERVIZI SOC. COOP.) DI CAGLIARI - CIG: BD7BF35D84 . 

VISTO DI REGOLARITÀ CONTABILE

Ai  sensi  dell’  art.  151  del  Decreto  legislativo  n.  267  del  18  agosto  2000,  si  appone  parere 
FAVOREVOLE al visto di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria.

DATI CONTABILI

Tipo movimento Entrata/Spesa: S 
Importo € €11.082,00
Impegno n° 
Sub Impegno n° 1305 
Annualità: 
Descrizione: Servizio di organizzazione e realizzazione di un percorso formativo, articolato in n. 2 
giornate, in materia di Responsabilità del pubblico dipendente e di Intelligenza artificiale (percorso 
pratico) 
Descrizione del Capitolo: E= 2814 Contributo RAS per la formazione e aggiornamento personale - 
(L.R. n.12 del 8.5.25 art. 6 comma 2) 

Oristano li, 26/10/2026 
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IL DIRIGENTE
(IACUZZI ANNA PAOLA MARIA)

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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