N. 107 /2026 Registro Decreti deliberativi del Presidente della Provincia

VERBALE DI DECRETO DELIBERATIVO DEL PRESIDENTE DELLA PROVINCIA
DEL 15/10/2026

Oggetto: PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' ED ORGANIZZAZIONE - PIAO 2026/2028 SEZIONE 3.3
"FABBISOGNO DEL PERSONALE 2026/2028" - 2* INTEGRAZIONE AL DECRETO DELIBERATIVO
DEL PRESIDENTE N. 39 DEL 30/04/2026.

L’anno 2026 addi 15 del mese di ottobre alle ore 18:40 il Presidente, Dott. PIREDDU PAOLO con la
partecipazione, ai sensi dell'art. 97 del D.Ilgs n° 267/2000, del Segretario Generale Dott. ARA
ANTONIO,

IL PRESIDENTE

Premesso che a seguito delle elezioni provinciali del 29/09/2025, come da verbale dell’'Ufficio
Elettorale del 30/09/2025, & stato proclamato eletto alla carica di Presidente della Provincia il Dott.
Paolo Pireddu, elezione convalidata con deliberazione del Consiglio Provinciale n. 1 del 16/10/2025;

Richiamate le leggi regionali della Sardegna n. 2 del 04/02/2016, “Riordino del sistema delle
autonomie locali della Sardegna”, come modificata, da ultimo, dalla L.R. n. 7 del 12 aprile 2021,
“Riforma dell'assetto territoriale della Regione. Modifiche alla legge regionale n. 2 del 2016, alla legge
regionale n. 9 del 2006 in materia di demanio marittimo e disposizioni urgenti in materia di svolgimento
delle elezioni comunali”.

Vista la proposta del Settore Finanziario e Risorse Umane n. 2870/2026.
Richiamati i seguenti atti fondamentali dell’ente:

* la deliberazione del Consiglio Provinciale n. 6 del 26.02.2026 con la quale & stato approvato |l
documento unico di programmazione 2026 - 2028;

* |a deliberazione del Consiglio Provinciale n. 7 del 26.02.2026 con la quale & stato approvato il
bilancio di previsione 2026 — 2028;

* il decreto deliberativo del Presidente n. 22 del 16/03/2026, con la quale & stato approvato il
Piano Esecutivo di Gestione (PEG) e sono state assegnate le risorse ai dirigenti competenti.

Richiamati altresi i Decreti Presidenziali:
¢ n.39del 30.04.2026, con il quale & stato approvato il P.I.A.O. 2026/2028;

* n. 68 del 18.06.2026 “Piano integrato di attivita ed organizzazione - P.I.A.O. 2026/2028 sezione
3.3 "fabbisogno del personale 2026/2028" — Decreto deliberativo del Presidente n. 39 del
30.04.2026. Modifiche ed integrazioni”, che qui si intende integralmente richiamata;

Considerato che:

* nella programmazione del fabbisogno & stato previsto, ai sensi della L. n. 207/2024, art. 1,
comma 165, il trattenimento in servizio oltre il limite massimo di eta di n. 1 Funzionario E.Q., in
servizio presso il Settore Finanziario e R.U,;
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* il suddetto dipendente Funzionario E.Q non ha comunicato la propria disponibilita al
trattenimento in servizio oltre il limite massimo di eta;

* con determinazione del Dirigente del Settore Finanziario e R.U. n. 833 del 23.07.2027 si e
stabilito di collocare a riposo a seguito di risoluzione unilaterale del rapporto di lavoro, per
raggiunti requisiti anagrafici e contributivi per il diritto alla pensione di vecchiaia, il Funzionario
E.Q., dipendente matricola n. 2545, a decorrere dal 28/08/2026 (ultimo giorno di lavoro 27
agosto 2026);

e con nota prot. n. 20722 del 16.09.2026 la Dirigente ad interim del Settore Finanziario e R.U. Ha
chiesto la sostituzione del Funzionario E.Q. cessato mediante linserimento nella
programmazione del fabbisogno — annualita 2026 di un nuovo Funzionario Amministrativo -
Contabile, al fine di garantire il regolare turn-over del personale e assicurare la continuita
operativa del Settore;

Viste:

- la deliberazione del’A.S. n. 95 del 23.07.2025 avente ad oggetto “Indirizzi per il Potenziamento
delle attivita di monitoraggio e controllo delle Zone Vulnerabili da Nitrati (ZVN) ricadenti nel
territorio della provincia di Oristano, in attuazione delle deliberazioni della Regione Autonoma
della Sardegna e della convenzione sottoscritta”, con la quale si fornisce al dirigente del
Settore Ambiente e AA.PP., tra gli altri, I'indirizzo di “prevedere I'assunzione di personale a
tempo pieno e determinato per un periodo massimo di tre anni, strettamente finalizzato
all’espletamento delle attivita di Monitoraggio, controllo, attuazione e verifica dell’efficacia dei
Programmi d’Azione delle ZVN”;

- la determinazione del Dirigente del Settore Finanziario e R.U. n. 797 del 16.07.2026, con la
quale & stata approvata la graduatoria di merito del concorso pubblico, per esami, per la
copertura a tempo pieno e determinato (36 mesi) di n. 4 (quattro) Funzionari Tecnici, Area dei
Funzionari — Ex Cat. D da destinare al Settore Ambiente e Attivita Produttive della Provincia di
Oristano, dalla quale risulta un totale di n. 5 candidati idonei, di cui n. 4 vincitori, le cui
assunzioni, previste nel PIAO 2025/2027, si formalizzeranno entro il corrente mese di agosto;

- la nota prot. n. 16443 del 14.07.2026 inoltrata dal dirigente del Settore Ambiente e AA.PP., con
la quale chiede l'integrazione del Piano del fabbisogno del personale per I'anno 2026 con la
previsione di un’ulteriore assunzione a tempo determinato (per un periodo di 36 mesi) di una
unita di personale tecnico-funzionario (E.Q.) per potenziare il “Progetto per il potenziamento
delle attivita di monitoraggio e controllo delle zone vulnerabili da Nitrati nella Provincia di
Oristano” e che alle spese necessarie per l'assunzione suddetta si fara fronte con il
finanziamento regionale assegnato con deliberazione della Giunta Regionale n. n. 43/17 del 13
Novembre 2024, con la quale & stata assegnata alla Provincia di Oristano la somma di €
521.000,00 per il triennio 2024/2026;

- la deliberazione del Consiglio Provinciale n. 31 del 29.07.2026 avente ad oggetto
“Approvazione della salvaguardia degli equilibri di bilancio e dell'assestamento generale
dell'esercizio 2026 (art. 175, comma 8 e art. 193 del d.Igs. n. 267/2000)”, con la quale & stata
applicata al bilancio di previsione una quota di avanzo vincolato pari a € 111.000,00, derivante
dal trasferimento della Regione Autonoma della Sardegna per il "Programma d'azione per le
zone vulnerabili da nitrati", sulla quale € stato acquisito il parere favorevole del Collegio dei
Revisori dei Conti della Provincia di Oristano, verbale n. 173 del 27 luglio 2026, protocollo n.
17434 del 27/07/2026;

Vista la nota trasmessa dal dirigente del Settore Ambiente e AA.PP., prot. n. 19840 del 04.09.2026,
finalizzata a prevedere il reclutamento di un'unita di personale con il profilo di Funzionario (Area dei
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Funzionari e dell’Elevata Qualificazione), al fine di garantire la tempestiva sostituzione per turn-over del
dipendente cessato dal servizio in data 01.09.2026 per mobilita volontaria verso altro ente;

Richiamati:

* il Decreto Deliberativo del Presidente della Provincia n. 68 del 18.06.2026, con il quale sono
stati forniti indirizzi per il reclutamento della figura dirigenziale da destinare al Settore
Finanziario e Risorse Umane;

* |a determinazione dirigenziale n. 887 del 03.08.2026, con la quale il bando di concorso relativo
alla suddetta figura dirigenziale € stato revocato in via di autotutela, ai sensi dell'art. 21-
quinquies della Legge n. 241/1990, per sopravvenuti motivi di pubblico interesse connessi a
nuove esigenze organizzative;

Ritenuto, per motivi di economicita, celerita del’azione amministrativa e buon andamento, ai sensi
dell'art. 97 della Costituzione, di procedere alla copertura del posto di Dirigente — Area della Dirigenza,
da destinare al Settore Finanziario e Risorse Umane, prioritariamente mediante stipula, previo assenso
del Comune di Oristano, di apposita convenzione con lo stesso, al fine di consentire alla Provincia di
Oristano di attingere, ai sensi dell'art. 3, comma 61, della Legge n. 350/2003, alla graduatoria che sara
formata all'esito della procedura concorsuale in corso presso il Comune di Oristano, e solo in seconda
istanza, di procedere all'indizione di una autonoma procedura concorsuale;

Dato atto che la procedura concorsuale del comune di Oristano & attualmente in corso di svolgimento
e non ancora conclusa, la convenzione con il Comune di Oristano verra eventualmente perfezionata
prima della conclusione delle prove selettive, e comunque prima dell'approvazione della graduatoria
finale da parte di tale Ente.

Considerato che:

* il numero complessivo delle assunzioni a tempo indeterminato programmate per I'anno 2026 &
rideterminato in n. 13 unita, e che tale modifica, sostanziandosi nella tempestiva sostituzione di
personale cessato per collocamento a riposo e per mobilita verso altro ente, non comporta
alcun incremento della spesa di personale rispetto agli stanziamenti di bilancio gia previsti,
garantendo l'invarianza finanziaria della dotazione organica;

* il numero complessivo delle assunzioni a tempo determinato per I'anno 2026 aumenta di n. 1
unita, che sara totalmente finanziata con il contributo regionale assegnato con deliberazione
della Giunta Regionale n. n. 43/17 del 13 novembre 2024;

Accertata, per le motivazioni su esposte, la necessita di modificare ed integrare il programma del
fabbisogno — annualita 2026 sezione 3.3 del PIAO 2026/2028 con le modifiche sopra riportate;

Dato atto che la presente integrazione del programma di fabbisogno del personale riveste carattere
urgente e viene adottata nelle more di una piu organica modifica dello stesso, che potra essere
compiuta a seguito dell'aggiornamento della ricognizione sul fabbisogno dei diversi settori e delle
verifiche in merito alle capacita assunzionali dell'ente ed alla sostenibilita finanziaria della spesa, in
corso di svolgimento;

Atteso che sulla base delle direttive impartite dal Presidente, il Servizio Gestione Giuridica del
personale ha provveduto alla modifica delle tabelle A (Piano delle assunzioni) e C (Piano dei costi del
personale a tempo determinato), allegate al presente atto per farne parte integrante e sostanziale, ed in
particolare:

* il nuovo Piano delle Assunzioni (Allegato A) redatto sulla base delle esigenze sopra riportate e
dei contributi assegnati all’Ente;
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* il nuovo Piano dei costi del personale a tempo determinato (Allegato C) con proiezione dei costi
al 31.12.2026, dal quale si evince:

* [lincremento della spesa del personale a tempo determinato da € 222.699,94 (rilevazione al
31.12.2026) a € 249.591,90 (nuova rilevazione al 31.12.2026) oltre oneri previdenziali;

Preso atto della necessita di provvedere, per le ragioni suesposte, allintegrazione del Decreto
Presidenziale n. 39 del 30.04.2026, gia integrato con precedente Decreto n. 68 del 18.06.2026, e
all'assestamento della sezione 3.3 del PIAO 2026/2028 afferente la programmazione del fabbisogno
del personale 2026/2028, approvando I'allegato A e confermando gli allegati B e C;

Rilevato che la proposta di delibera in oggetto & stata inviata:

« con nota prot. n. 22063 del 02.10.2026 alle RSU e alle OO.SS di categoria ai sensi di quanto
disposto dall’art. 4, comma 5, del CCNL Funzioni Locali 2022/2024 sottoscritto in data
23.02.2026;

* con nota prot. n. 22062 del 02.10.2026 al Collegio dei Revisori, per il parere di competenza e
che il relativo parere & pervenuto con verbale n. 175 in data 12.10.2026, prot. n. 23192 del
14.10.2026

Visto il verbale n. 2 dell’08.10.2026, relativo all'incontro di approfondimento che si & svolto con le RSU
e le organizzazioni sindacali ai sensi dell’art. 4, comma 5, del CCNL 2022 — 2024;

Dato atto:

» della sostenibilita finanziaria della spesa nell’esercizio 2026 e nel bilancio pluriennale
2026/2028;

« della permanenza dell’equilibrio annuale e pluriennale del bilancio 2026 - 2028;

» della coerenza con le norme di legge;

* il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 (Testo Unico sull'ordinamento degli Enti Locali);

* il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 (Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Pubbliche Amministrazioni);

. il Regolamento sullOrdinamento Generale degli Uffici e dei Servizi approvato con
deliberazione di Giunta Provinciale n. 5/2011 e ss.mm.ii.;

+ il regolamento provinciale di contabilita;

Acquisiti i pareri favorevoli, ai sensi art. 49 TUEL 267/2000, di regolarita tecnica espressi dal Dirigente
del Settore Finanziario e Risorse Umane e dal Segretario;

Riscontrato che non € dovuto il parere di regolarita contabile da parte del Dirigente del Settore

Finanziario e Risorse Umane in quanto trattasi di atto che non comporta riflessi diretti o indiretti sulla
situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell’ente;

DECRETA

Di richiamare la premessa e l'intera narrativa quali parti integranti e sostanziali del dispositivo.
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Di modificare ed integrare il programma del fabbisogno di personale a tempo indeterminato —
annualita 2026, allegato A) della sezione 3.3 del PIAO 2026/2028 approvato con il Decreto
Presidenziale n. 39 del 30.04.2026 e successivamente integrato con Decreto n. 68 del 18.06.2026, cosi
come dettagliato nei seguenti allegati A e C, che formano parte integrante del presente atto:

* il nuovo Piano delle Assunzioni (Allegato A);

* il nuovo Piano dei costi del personale a tempo determinato (Allegato C) con proiezione dei costi
al 31.12.2026, dal quale si evince:

* lincremento della spesa del personale a tempo determinato da € 222.699,94 (rilevazione al
31.12.2026) a € 249.591,90 (nuova rilevazione al 31.12.2026) oltre oneri previdenziali;

Di dare atto altresi che:

* con determinazione del Dirigente del Settore Finanziario e Risorse Umane n. 833 del
23.07.2026, & stato disposto il collocamento a riposo, per risoluzione unilaterale del rapporto di
lavoro ai sensi dell'art. 1, comma 165, della Legge n. 207/2024, del Funzionario E.Q. —
dipendente matricola n. 2545, in servizio presso il Settore Finanziario e Risorse Umane — per
raggiunti requisiti anagrafici e contributivi per il diritto alla pensione di vecchiaia, con decorrenza
dal 28.08.2026 (ultimo giorno di servizio 27.08.2026);

* per effetto di tale determinazione, non trova piu attuazione la previsione di trattenimento in
servizio oltre il limite massimo di eta del medesimo Funzionario, originariamente contemplata
nella programmazione del fabbisogno di personale ai sensi dell'art. 1, comma 165, della L. n.
207/2024;

» il totale delle cessazioni, comprensive dei pensionamenti gia perfezionati, per I'esercizio 2026,
ammonta a n. 3 dipendenti;

» per effetto della cessazione del rapporto di lavoro sopra richiamata, si rende disponibile un
posto di Funzionario E.Q. presso il Settore Finanziario e Risorse Umane;

Di dare atto altresi che Il totale delle nuove assunzioni per 'anno 2026 ammonta:
* n. 1 Dirigente — Area della Dirigenza — da destinare al Settore Finanziario e Risorse Umane;

* n. 1 Funzionario - Area dei Funzionari e dellElevata Qualificazione, da destinare al Settore
Ambiente e AA.PP.;

* n. 1 Funzionario - Area dei Funzionari e dellElevata Qualificazione, da destinare al Settore
Finanziario e R.U_;

* n. 11 dipendenti a tempo determinato, cosi ripartiti:

* n. 6 assunzioni a supporto agli organi di direzione politica, ai sensi dell’art. 90 del D.Lgs.
267/2000;

* n. 5 assunzioni totalmente finanziate con il contributo regionale assegnato con deliberazione
della Giunta Regionale n. 43/17 del 13 novembre 2024 (di cui n. 4 assunzioni previste nel PIAO
2025/2027 , gia formalizzate);

Di fornire indirizzi affinché, a seguito della revoca del bando di concorso per la copertura di n. 1
Dirigente — Area della Dirigenza — da destinare al Settore Finanziario e Risorse Umane, disposta con
determinazione dirigenziale n. 887 del 03.08.2026, si proceda alla copertura del posto di Dirigente —
Area Dirigenti, prioritariamente mediante stipula, previo assenso del Comune di Oristano, di apposita
convenzione con lo stesso, al fine di consentire alla Provincia di Oristano di attingere, ai sensi dell'art.
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3, comma 61, della Legge n. 350/2003, alla graduatoria che sara formata all'esito della procedura
concorsuale in corso presso il Comune di Oristano, da perfezionarsi prima della conclusione della
procedura concorsuale in corso presso tale Ente e comunque prima dell'approvazione della relativa
graduatoria, e solo in seconda istanza, di procedere all'indizione di una autonoma procedura
concorsuale;

Di demandare al Dirigente del Settore Finanziario e Risorse Umane la verifica dello stato di
avanzamento della procedura concorsuale del Comune di Oristano, la verifica di compatibilita del
profilo professionale con gli indirizzi di cui al DDP n. 68/2026, la predisposizione dello schema di
convenzione e ogni atto conseguente;

Di confermare l'allegato B “Piano dei costi del personale a tempo indeterminato”, approvato con
Decreto Presidenziale n. 39 del 30.04.2026, integrato con Decreto n. 68 del 18.06.2026;

Di dare atto che il fabbisogno del personale cosi modificato integra la sottosezione 3.3 del PIAO
2026/2028 adottato con il Decreto Presidenziale n. 39 del 30.04.2026, integrato con Decreto n. 68 del
18.06.2026, e non incide sugli stanziamenti previsti per la spesa del personale nel bilancio 2026-2028;

Di dare atto:

* della sostenibilita finanziaria della spesa nell’esercizio 2026 e nel bilancio pluriennale
2026/2028;

* della permanenza dell’equilibrio annuale e pluriennale del bilancio 2026/2028;
» della coerenza con le norme di legge;

Di trasmettere il presente atto:
» al Dipartimento della Funzione pubblica a cura del Servizio personale;

» al Segretario Generale, al Dirigente del Settore Finanziario/RU per quanto di competenza, ai
Dirigenti ed alla RSU per opportuna conoscenza.

Inoltre, stante l'urgenza di adottare gli atti conseguenti, di dichiarare la deliberazione
immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D.Lgs. n. 267/2000.

Approvato e sottoscritto con firma digitale:

Il Presidente Il Segretario Generale
PIREDDU PAOLO ARA ANTONIO
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‘mmg Provincia di
2 . ORISTANO

¥ Provintzia de Aristanis

SERVIZIO
SERVIZIO GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

PARERE DI REGOLARITA' TECNICA

Sulla proposta n. 2870/2026 del SERVIZIO - SERVIZIO GESTIONE GIURIDICA DEL
PERSONALE ad oggetto: PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' ED ORGANIZZAZIONE - PIAO
2026/2028 SEZIONE 3.3 "FABBISOGNO DEL PERSONALE 2026/2028" - 2~ INTEGRAZIONE
AL DECRETO DELIBERATIVO DEL PRESIDENTE N. 39 DEL 30/04/2026. si esprime ai sensi
dellart. 49, 1° comma del Decreto legislativo n. 267 del 18 agosto 2000, parere
FAVOREVOLE in ordine alla regolarita tecnica.

Oristano li, 02/10/2026

II Dirigente
(IACUZZI ANNA PAOLA MARIA)
(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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‘mmg Provincia di
2 . ORISTANO

¥ Provintzia de Aristanis

SERVIZIO
SERVIZIO GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

PARERE DI REGOLARITA' TECNICA CONCOMITANTE

Sulla proposta n. 2870/2026 del SERVIZIO - SERVIZIO GESTIONE GIURIDICA DEL
PERSONALE ad oggetto: PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' ED ORGANIZZAZIONE - PIAO
2026/2028 SEZIONE 3.3 "FABBISOGNO DEL PERSONALE 2026/2028" - 2~ INTEGRAZIONE
AL DECRETO DELIBERATIVO DEL PRESIDENTE N. 39 DEL 30/04/2026. si esprime ai sensi
dellart. 49, 1° comma del Decreto legislativo n. 267 del 18 agosto 2000, parere

FAVOREVOLE in ordine alla regolarita tecnica concomitante.

Oristano li, 02/10/2026

II Dirigente
(ARA ANTONIO)
(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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‘mmg Provincia di
2 . ORISTANO

¥ Provintzia de Aristanis

UFFICIO
UFFICIO CONTROLLO CONTABILE DELIBERE

PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE

Sulla proposta n. 2870/2026 del SERVIZIO - SERVIZIO GESTIONE GIURIDICA DEL
PERSONALE ad oggetto: PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' ED ORGANIZZAZIONE - PIAO
2026/2028 SEZIONE 3.3 "FABBISOGNO DEL PERSONALE 2026/2028" - 2~ INTEGRAZIONE
AL DECRETO DELIBERATIVO DEL PRESIDENTE N. 39 DEL 30/04/2026. si esprime ai sensi
dellart. 49, 1° comma del Decreto legislativo n. 267 del 18 agosto 2000, parere
FAVOREVOLE in ordine alla regolarita contabile.

Oristano li, 02/10/2026

II Dirigente
(IACUZZI ANNA PAOLA MARIA)
(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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