
SETTORE FINANZIARIO E RISORSE UMANE 
UFFICIO SPESE 

DETERMINAZIONE DI LIQUIDAZIONE
N. 692 del 15/10/2026 

Oggetto: LIQUIDAZIONE COMPETENZE IN FAVORE DEL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI PER IL III 
TRIMESTRE 2026 - PERIODO DAL 01/07/2026 AL 30/09/2026.

IL DIRIGENTE

Vista  la  Deliberazione  n.  6  del  26/02/2026  di  approvazione  del  Documento  Unico  di 
Programmazione 2026-2028;
Vista la Deliberazione n. 7 del 26/02/2026 di approvazione del Bilancio di Previsione 2026-2028;
Vista la Deliberazione n. 22 del 16/03/2026 di approvazione del Piano Esecutivo di Gestione 2026-
2028;
 Visto il Decreto del Presidente della Provincia n. 13 del 14/05/2026 con il quale, alla sottoscritta, è 
stato conferito l’incarico dirigenziale ad interim del Settore Finanziario e Gestione Risorse Umane;
Vista la  Deliberazione  dell'Amministratore  Straordinario  n.  107/2021  del  21/10/2021, 
immediatamente esecutiva, con la quale è stato deliberato di nominare per il triennio 2021-2024, dal 
22.10.2021 al 21.10.2024, quali Revisori dei Conti della Provincia, i seguenti professionisti:

• Dott.ssa Uda Giuseppina – Presidente
• Dott.ssa Biagini Lucia – Componente
• Dott. Atzei Marco – Componente

Vista la Deliberazione dell’Amministratore Straordinario n. 129 del 27/11/2024, immediatamente 
esecutiva, con la quale è stato prorogato per il triennio 2024/2027, dal 27/11/2024 al 26/11/2027,  
l’incarico di Revisori dei Conti della Provincia, ai professionisti di cui sopra;
Dato  atto che  nella  stessa  Deliberazione  è  stato  confermato  il  compenso  annuale,  così  come 
determinato nella Deliberazione n. 102 del 19.10.2021, nei seguenti importi:
• al Presidente del collegio € 29.015,28 (importo incrementato del 50% ai sensi del Decreto del 
Ministero  dell'Interno del  21  dicembre  2018),  cui  si  sommano gli  oneri  di  legge  per  cassa  di 
previdenza nella misura del 4%, contributi obbligatori, nonché l'IVA al 22% e l'eventuale rimborso 
spese viaggio, ai sensi della normativa vigente;
• agli altri due componenti € 19.343,52, cui si sommano gli oneri di legge per cassa di previdenza  
nella  misura  del  4%,  contributi  obbligatori,  nonché l'IVA al  22% e l'eventuale  rimborso spese 
viaggio, ai sensi della normativa vigente;

Determina n. 692 del 15/10/2026 pag. 1/5

copia informatica per consultazione



Considerato che l'organo di revisione contabile dura in carica tre anni a decorrere dalla data di 
esecutività della delibera o dalla data di immediata eseguibilità di cui all'art. 134, comma 3 del Tuel;
Richiamata la determinazione del Dirigente del Settore Finanziario e Risorse Umane n. 1116 del 
03/12/2024 avente per oggetto “Impegno di spesa in favore dei componenti del collegio dei revisori 
dei conti dal 27.11.2024 al 26/11/2027” con la quale sono state impegnate le somme sul capitolo di 
spesa 2510, impegni n. 36, 37, 38, c/competenza 2026, rubricato “Onorari ai membri del Collegio 
dei revisori, missioni e rimborso spese viaggio”;
Viste  le disposizioni in materia di scissione dei pagamenti (split payment) di cui all'art. 1 c. 629,  
lett.  B  della  Legge  23  dicembre  2014,  n.  190,  che  prevedono,  a  carico  delle  Pubbliche 
Amministrazioni acquirenti di beni e servizi, l'onere del versamento diretto dell'IVA all'erario e il 
successivo art. 12 del Decreto-legge n. 87/2018 che dispone l’abolizione dello Split payment per i  
professionisti per le fatture emesse a far data dal 14 luglio 2018;

Viste le seguenti fatture elettroniche allegate al presente atto, trasmesse dai componenti del collegio 
dei revisori per il pagamento delle competenze maturate dal 01.07.2026 al 30.09.2026 (III trimestre 
2026) e riscontrata la regolarità delle stesse:

- Uda Giuseppina, Ft. n. 214E del 01/10/2026 € 9.279,30
- Biagini Lucia, Ft. n. 35/001 del 01/10/2026 € 6.135,77
- Atzei Marco, Ft. n. 211 del 13/10/2026 € 6.135,77

Verificato:
- che le prestazioni in oggetto sono state regolarmente eseguite;
- la regolarità dei durc allegati alla presente;
- la regolarità delle verifiche inadempimenti (ex Art. 48-bis D.P.R. n. 602/73) allegate al presente 
atto;
Dato atto che la spesa in oggetto è relativa al  compenso per l'organo istituzionale di revisione 
dell'ente,  la cui nomina è obbligatoria per legge ai sensi del D.Lgs. n.  267/2000 (TUEL). Tale 
fattispecie non integra un appalto di servizi e non rientra nel campo di applicazione del Codice dei 
Contratti  Pubblici;  pertanto,  la  spesa è  esclusa dagli  obblighi di  tracciabilità  finanziaria  relativi 
all'acquisizione del codice CIG (Legge n. 136/2010), indicando nei flussi di pagamento la causale di 
esclusione 'CONTRATTI_LAVORO'

Visti:
 •il Decreto Legislativo 267/2000;
• il D. Lgs. 118/2011 e successive modificazioni;
• il principio contabile finanziario applicato alla competenza finanziaria (allegato 4/2 del D. Lgs. 
118/2011);
Richiamate:
•  la  legge  6  novembre  2012,  n.  190  “Disposizioni  per  la  prevenzione  e  la  repressione  della 
corruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione;
•  il  D.Lgs.  14  marzo 2013 n.  33 recante  “Riordino della  disciplina riguardante  gli  obblighi  di 
pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni” come 
novellato dal D.Lgs. n. 97/2016 ed i principi ivi contenuti secondo cui la promozione di maggiori 
livelli di trasparenza costituisce un'area strategica di ogni amministrazione, che deve tradursi nella 
definizione di obiettivi organizzativi e individuali;
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•  il  D.Lgs.  8  aprile  2013,  n.  39 “Disposizioni  in  materia  di  inconferibilità  e  incompatibilità  di  
incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico;
 • il D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 e il successivo DPR n. 81 del 13 giugno 2023 inerenti al Codice di 
comportamento dei dipendenti pubblici;
•  il  Codice  di  comportamento  della  Provincia  approvato  con  Delibera  di  Giunta  n°  13  del 
21/01/2014;
• la legge 7 agosto 1990 n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 
diritto di accesso ai documenti amministrativi”;
• gli artt. 147 e 147-quinques del D.Lgs. n. 267/2000 in materia di controlli interni;
• l’art. 148 del D.Lgs. n. 267/2000 “Controlli esterni”;
Richiamati i seguenti atti:
- la delibera dell’A.S. n. 21 del 01/02/2016 con cui è stato approvato lo schema di Patto di integrità 
ai  fini  del  rispetto,  in  sede  di  affidamento  di  lavori,  beni  e  forniture,  della  normativa  sulla 
prevenzione della corruzione, ai sensi dell’art.1, comma 17 della legge n° 190/2012;
-  la  delibera  dell’A.S.  n°  22  del  10/03/2021  con  cui  è  stato  approvato  il  Regolamento  per 
l'individuazione degli incarichi extra istituzionali del personale dipendente ex art. 53 del D.Lgs. n. 
165/2001 e ss.mm.;
- il Regolamento sui controlli interni successivi degli atti approvato con la delibera del Consiglio n.  
6 del 05/04/2013;
- la delibera dell’A.S. n. 43 del 30/03/2023 con cui sono stati approvati gli obiettivi di accessibilità  
per l’anno 2023;
Accertata la propria competenza in materia

Dato atto che:
- il Responsabile del Servizio  Dott. Francesco Arangino vista l’istruttoria di  Rossana Fais, che 
riveste il ruolo di Responsabile del presente procedimento, con la presente proposta n. 2007 attesta 
la regolarità e la correttezza dell'istruttoria preordinata all'emanazione del presente atto ed esprime 
parere favorevole all'adozione dell'atto;
-  con  la  proposta  e  adozione  del  presente  atto  tutti  i  soggetti  coinvolti  attestano  l'assenza  di 
situazioni di incompatibilità e di condizioni di conflitto di interessi, ai sensi dell'art. 6-bis della L.  
241/90  “Nuove  norme  in  materia  di  procedimento  amministrativo  e  di  diritto  di  accesso  ai 
documenti  amministrativi”  e  del  punto 3.5 del  “Codice di  Comportamento dei dipendenti  della 
Provincia  di Oristano”,  a norma dell'art.  54 del D. Lgs.  165/2001, approvato con deliberazione 
dell’Amministratore Straordinario n. 97 del 04/09/2024;

DETERMINA

Di  procedere,  per  le  motivazioni  espresse  in  premessa,  al  pagamento  delle  somme  di  seguito 
indicate, al lordo delle ritenute di legge, in favore dei componenti del collegio dei revisori dei conti 
per il periodo dal 01.07.2026 al 30.09.2026, sulla base delle seguenti fatture acquisite in contabilità:

- Uda Giuseppina, Ft. n. 214E del 01/10/2026 € 9.279,30
- Biagini Lucia, Ft. n. 35/001 del 01/10/2026 € 6.135,77
- Atzei Marco, Ft. n. 211 del 13/10/2026 € 6.135,77
tot. € 21.550,84
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•  Fattura  Elettronica n.  214/E del  01.10.2026,  pari  ad €  9.279,30,  iva inclusa al  22% (ritenuta 
d’acconto 20% € 1.462,69) e contributo integrativo al 4% L. 414/91 alla Dott.ssa Uda Giuseppina, 
con modalità di accredito indicata nella fattura allegata al presente atto, somma che trova copertura 
nel capitolo 2510, rubricato “Onorari ai membri del Collegio dei revisori, missioni e rimborso spese 
viaggio”,  imp.  36  c/competenza  2026,  in  quanto  l’obbligazione  giuridicamente  perfezionata  è 
venuta a scadere nell’anno 2026;

• Fattura Elettronica n. 35/001 del 01/10/2026, pari  ad € 6.135,77, iva inclusa al 22% (ritenuta 
d’acconto 20% € 967,18) e contributo integrativo al 4% L. 414/91 alla Dott.ssa Biagini Lucia, con 
modalità di accredito indicata nella fattura allegata al presente atto, somma che trova copertura nel 
capitolo 2510, rubricato “Onorari ai membri del Collegio dei revisori, missioni e rimborso spese 
viaggio”,  imp.  37  c/competenza  2026,  in  quanto  l’obbligazione  giuridicamente  perfezionata  è 
venuta a scadere nell’anno 2026;

•  Fattura  Elettronica  n.  211  del  13/10/2026,  pari  ad  €  6.135,77,  iva  inclusa  al  22% (ritenuta 
d’acconto  20% € 967,18)  e  contributo  integrativo  al  4% L.  414/91 al  Dott.  Atzei  Marco,  con 
modalità di accredito indicata nella fattura allegata al presente atto, somma che trova copertura nel 
capitolo 2510, rubricato “Onorari ai membri del Collegio dei revisori, missioni e rimborso spese 
viaggio”,  imp.  38  c/competenza  2026,  in  quanto  l’obbligazione  giuridicamente  perfezionata  è 
venuta a scadere nell’anno 2026;

Di liquidare la somma complessiva di euro 21.550,84, esercizio 2026, cap. 2510, impegni 36/37/38 
- c/competenza 2026;

Di dare atto che l’obbligazione è esigibile in quanto la prestazione è stata regolarmente eseguita e le 
fatture, che si allegano al presente atto, sono formalmente corrette;
Di dare atto che i suddetti professionisti risultano in regime fiscale ordinario e ai sensi dell'art. 12 
del Decreto-legge n. 87/2018, e pertanto si dispone l’abolizione dello Split payment per le fatture 
emesse a far data dal 14 luglio 2018;

Di dare atto che ai sensi dell'articolo 6, comma 1, dell'allegato 7 al D.Lgs. n. 118/2011, la codifica 
della transazione elementare relativa al presente atto gestionale di spesa è espressa secondo i 
sottoelencati codici di riferimento:
Anno  finanziario  2026  Miss.Progg.  01-01  –  Organi  Istituzionali  –  Codice  V  livello 
U.1.03.02.01.008 – compensi agli organi istituzionali di revisione, di controllo ed altri incarichi 
istituzionali dell’Amministrazione, Capitolo 2510, Descrizione “Onorari ai membri del collegio dei 
Revisori, missioni e rimborso spese viaggio”, codice Cofog 11 Codice Europeo 8 , Spesa ricorrente;

Di dare atto che con la sottoscrizione del presente atto viene espresso il parere favorevole sulla 
regolarità amministrativa ai sensi dell’art.147 bis del D.Lgs. n. 267/2000 e del vigente regolamento.

Oristano li, 15/10/2026

IL DIRIGENTE
IACUZZI ANNA PAOLA MARIA

Determina n. 692 del 15/10/2026 pag. 4/5

copia informatica per consultazione



(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)

Redattore: FAIS ROSSANA 
Funzionario: ARANGINO FRANCESCO
Dirigente: IACUZZI ANNA PAOLA MARIA 
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Distinta di Liquidazione
663 / 2026 ROSSANA.FAISDistinta n. Utente:del 15/10/2026

UFF062 - UFFICIO SPESEU.O.

2510 / 0Capitolo

36 / 2026Impegno: Cgu/Liv.5: 1030201008 - Compensi agli organi istituzionali di revisione, di controllo ed altri incarichi
istituzionali dell'amministrazione

Fornitore Numero Documento Data Protocollo Data Importo Netto Ritenute Importo Lordo Residuo Liquidabile

214E 117014992 - UDA  GIUSEPPINA 01/10/2026 15/10/2026 7.816,61 1.462,69 9.279,30 9.279,30 9.279,30

2120101008 - Compensi agli organi istituzionali di
revisione, di controllo ed altri incarichi istituzionali
dell'amministrazione (2120101008)

Fattore

9.279,30Totale Fornitore

Totale Cgu/Liv.5: 9.279,30

Totale Impegno 9.279,30

37 / 2026Impegno: Cgu/Liv.5: 1030201008 - Compensi agli organi istituzionali di revisione, di controllo ed altri incarichi
istituzionali dell'amministrazione

Fornitore Numero Documento Data Protocollo Data Importo Netto Ritenute Importo Lordo Residuo Liquidabile

35/001 113612691 - BIAGINI  LUCIA 01/10/2026 09/10/2026 5.168,59 967,18 6.135,77 6.135,77 6.135,77

2120101008 - Compensi agli organi istituzionali di
revisione, di controllo ed altri incarichi istituzionali
dell'amministrazione (2120101008)

Fattore

6.135,77Totale Fornitore

Totale Cgu/Liv.5: 6.135,77

Totale Impegno 6.135,77

38 / 2026Impegno: Cgu/Liv.5: 1030201008 - Compensi agli organi istituzionali di revisione, di controllo ed altri incarichi
istituzionali dell'amministrazione

Fornitore Numero Documento Data Protocollo Data Importo Netto Ritenute Importo Lordo Residuo Liquidabile

211 117715208 - ATZEI  MARCO 13/10/2026 15/10/2026 5.168,59 967,18 6.135,77 6.135,77 6.135,77

2120101008 - Compensi agli organi istituzionali di
revisione, di controllo ed altri incarichi istituzionali
dell'amministrazione (2120101008)

Fattore

6.135,77Totale Fornitore

Totale Cgu/Liv.5: 6.135,77

Totale Impegno 6.135,77

Totale Capitolo 21.550,84

Totale Distinta 21.550,84
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