
SETTORE AMBIENTE E ATTIVITA' PRODUTTIVE

DETERMINAZIONE
N. 1125 del 09/10/2026 

Oggetto: RINNOVO ACCORDO INDIVIDUALE LAVORO AGILE DOTT.SSA MADDALENA IRRANCA

Premesso che la legge 22 maggio 2017, n. 81, recante “Misure per la tutela del lavoro autonomo 
non imprenditoriale e misure volte a favorire l’articolazione flessibile nei tempi e nei luoghi del 
lavoro subordinato”, ed in particolare l’art. 18, rubricato “Lavoro agile”, il cui comma 3 prevede  
che le disposizioni in tema di lavoro agile si applichino, in quanto compatibili, anche nei rapporti di 
lavoro alle dipendenze delle pubbliche amministrazioni; 

che il nuovo C.C.N.L.-Funzioni Locali, periodo 2022-2024, siglato in data 23.02.2026, agli artt. 40-
42, prevede la possibilità di svolgere l’attività lavorativa in modalità lavoro agile ;
Richiamata la Direttiva del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 29 dicembre 2023 avente 
ad oggetto il Lavoro Agile;

Richiamata  la  propria  precedente  determinazione  n.  935  del  7.10.2025  con  la  quale  si  è 
provveduto ad approvare ed avviare il progetto lavoro agile della Dott.ssa Maddalena Irranca, con 
decorrenza 14.10.2025 e scadenza il 13.10.2026;

Vista la richiesta della Dott.ssa  Maddalena Irranca, acquisita al prot. n.21836/2026, con la quale  
richiede il rinnovo dell’Accordo individuale stipulato per lo svolgimento dell’attività lavorativa in 
modalità di Lavoro Agile, così come previsto dall’art. 2 dell’accordo;

Considerato che l’attività lavorativa della dipendente in modalità Lavoro Agile si è svolta in modo 
regolare raggiungendo obiettivi e livelli di produttività estremamente positivi;

Ritenuto, pertanto, di rinnovare per un altro anno l’accordo individuale con la Dott.ssa Maddalena 
Irranca per lo svolgimento dell’attività lavorativa in modalità agile;

Visto il  Regolamento  sul  Lavoro  Agile,  approvato  con  deliberazione  dell’Amministratore 
Straordinario n.36/2024; 

Ritenuto necessario provvedere in merito.

Accertata la propria competenza in materia

Dato atto che:
• il sottoscritto Raffaele Melette, dirigente del Settore Ambiente e AA.PP. E Responsabile del 

presente procedimento , vista la propria istruttoria, con la presente proposta n. 2980 i cui 

Determina n. 1125 del 09/10/2026 pag. 1/2

copia informatica per consultazione



contenuti sono riportati in premessa, attesta la regolarità e la correttezza dell'istruttoria 
preordinata all'emanazione del presente atto;

• con la proposta e adozione del presente atto tutti i soggetti coinvolti attestano l'assenza di 
situazioni di incompatibilità e di condizioni di conflitto di interessi, ai sensi dell'art. 6-bis  
della L. 241/90 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di 
accesso ai documenti amministrativi” e del punto 3.5 del “Codice di Comportamento dei 
dipendenti  della  Provincia  di  Oristano”,  a  norma  dell'art.  54  del  D.  Lgs.  165/2001, 
approvato con deliberazione dell’Amministratore Straordinario n. 97 del 04/09/2024; 

DETERMINA

Di rinnovare  per un altro anno l’accordo individuale per lo svolgimento dell’attività lavorativa in 
modalità Lavoro Agile della Dott.ssa Maddalena Irranca  alle stesse condizioni e con le medesime 
prescrizioni contenute nell’accordo approvato con determinazione 935 del 7.10.2025;

Di trasmettere copia della presente al Settore Finanziario e Risorse Umane per gli adempimenti di 
competenza e per opportuna conoscenza al Presidente della Provincia, al Segretario Generale;

Di comunicare il presente atto alla dipendente Dott.ssa Maddalena Irranca e al Responsabile con 
incarico E.Q. del Servizio Acque, Igiene e Profilassi;

Di dare atto che con la sottoscrizione del presente atto viene espresso il parere favorevole sulla 
regolarità amministrativa ai sensi dell’art.147 bis del D.Lgs. n. 267/2000 e del vigente regolamento.

Oristano li, 09/10/2026

IL DIRIGENTE
MELETTE RAFFAELE

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)

Redattore: MELETTE RAFFAELE 
Funzionario: 
Dirigente: MELETTE RAFFAELE 
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