
SETTORE EDILIZIA E ISTRUZIONE 
SERVIZIO MANUTENZIONE EDIFICI SCOLASTICI 

DETERMINAZIONE DI LIQUIDAZIONE
N. 667 del 08/10/2026 

Oggetto: SERVIZIO DI MEDICO COMPETENTE E SORVEGLIANZA SANITARIA AI SENSI DEL D.LGS. 
N.81/2008 - LIQUIDAZIONE PERIODO DAL 01/04/2026 AL 30/06/2026 - CIG B7C9EA137F

IL DIRIGENTE

PREMESSO CHE:
• con decreto n. 8/2024 dell’Amministratore Straordinario della Provincia di Oristano è stato nominato  

DATORE DI LAVORO della Provincia di Oristano ai sensi dell’art. 1 comma 2 del D.Lgs. n. 81/2008 l’ing.  
Giuseppe Pinna, Dirigente del settore Viabilità;

• con determinazione dirigenziale n. 784/2025 è stato:
- AFFIDATO il servizio di medico competente e sorveglianza sanitaria dei dipendenti della Provincia di  
Oristano  a  favore  dell’operatore  economico  Medicina  del  Lavoro  per  il  Futuro  SRL  con  sede  in  
Oristano (OR), via Carpaccio 4, P.I. 01167170958, per il periodo dal 1° settembre 2025 sino al 31 
agosto 2029, per un importo complessivo dell’affidamento di € 46.400,00 esente IVA ex art. 10 del  
DPR n. 633/1972;
- NOMINATO responsabile del unico del progetto (RUP) l’ing. Fabio Sale;
-  NOMINATA  per  la  verifica  e  predisposizione  della  documentazione  di  gara  la  dott.ssa  Carla 
D’Angelo;
-  DATO ATTO che il  Direttore dell’Esecuzione (DEC)  verrà  individuato tra  i  dipendenti in  servizio  
presso il Settore Finanziario e GRU che ha la competenza in merito.

RILEVATO CHE:
• è stata verificata la regolarità della prestazione eseguita nel periodo gennaio-giugno 2026;
• l'obbligazione è giuridicamente perfezionata ed è giunta a scadenza nel 2026.

VISTA  la fattura elettronica emessa  dall’operatore economico Medicina del  Lavoro per il  Futuro SRL  n. 
56_26 del  21/09/2026, relativa  al  periodo  aprile-giugno 2026,  dell’importo  di  €  2.900,00  ogni  onere 
compreso ed esente IVA ex art.  10 del  DPR n. 633/1972; che erroneamente riporta la dicitura canone  
semestrale.

CONSIDERATO CHE:
• e’ in vigore dal 6 novembre 2020 il Decreto del Ministero dell'Economia e delle Finanze n. 132/2020  

che definisce le motivazioni consentite per l’eventuale rifiuto delle fatture elettroniche da parte delle  
amministrazioni pubbliche, ricevute tramite il Sistema di Interscambio (SdI), con lo scopo di limitare  
notevolmente  il  numero di  fatture rifiutate  e  l’errata  dicitura  di  una parte  della  descrizione del  
servizio svolto non rientra tra i motivi di esclusione;

• la prestazione è stata svolta;
• l’operatore economico Medicina del Lavoro per il Futuro SRL risulta in regola con gli adempimenti 
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previdenziali ed  assicurativi  come  risulta  dal  DURC  INAIL_51615159  con  scadenza  validità 
13/11/2026;

• l’operatore economico Medicina del Lavoro per il Futuro SRL ha fornito il conto corrente bancario 
dedicato ai sensi dell'art. 3, L. n. 136/2010 “Obblighi sulla tracciabilità dei flussi finanziari”;

• nulla osta alla liquidazione dell’importo complessivo di € 2.900,00 a favore dell’operatore economico 
Medicina del Lavoro per il Futuro SRL – sede in Oristano (OR), via Carpaccio 4, P.I. 01167170958 - per  
il periodo dal 01/04/2026-30/06/2026, a valere sul capitolo 8560 – “Sicurezza sul lavoro” – impegno 
n. 98/2026.

VISTI gli articoli 4, 5, 6, e 7 del decreto legislativo 118/2011, unitamente all'allegato 7 del medesimo D.Lgs.  
118/2011, in merito alla normativa sull'obbligo di inserimento negli atti gestionali di entrata e spesa della  
cosiddetta  “codifica  della  transazione  elementare”,  al  fine  di  tracciare  le  operazioni  contabili  e  di  
movimentare il piano dei conti integrato (art. 5 comma 2 D.Lgs. 118/2011).
RICHIAMATE:

 la  Deliberazione  del  Consiglio  Provinciale  n.  6  del  26/02/2026,  dichiarata  immediatamente 
eseguibile ai sensi di legge, con la quale è stato approvato il Documento Unico di Programmazione  
(DUP) 2026/2028;

 la  Deliberazione  del  Consiglio  Provinciale  n.  7  del  26/02/2026,  dichiarata  immediatamente 
eseguibile ai sensi di legge, con la quale è stato approvato il Bilancio di Previsione 2026/2028 e i  
relativi allegati;

 il Decreto Presidenziale Deliberativo n. 22/2026 del 16/03/2026 “Approvazione Piano Esecutivo di 
Gestione (PEG) 2026 - 2028 – Assegnazione risorse finanziarie art. 169 del D.Lgs. n. 267/2000”.

RICHIAMATE, altresì, le seguenti fonti normative:
• il  Decreto Legislativo n. 267 del 18/08/2000 “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli enti  

locali” e successive modifiche e integrazioni,  in particolare l’art.  107 in merito alle competenze 
gestionali  dei  dirigenti,  l’art.  153  in  merito  alle  funzioni  del  Servizio  economico-finanziario  
relativamente alla verifica di compatibilità delle previsioni di spesa e l’art. 184 in merito alla fase  
della liquidazione;

• il Decreto Legislativo 23 giugno 2011 n. 118 “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi 
contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti locali e dei loro Organismi, a norma degli  
articoli 1 e 2 della Legge 5 maggio 2009, n. 42”, coordinato con il Decreto Legislativo 10 agosto 2014 
n. 126;

• il vigente Regolamento Provinciale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;
• il vigente Regolamento Provinciale di Contabilità.

VISTO  il  Decreto  dell'Amministratore  Straordinario  n.  8  del  12/04/2024  con  il  quale  è  stato  nominato 
DATORE DI  LAVORO della Provincia di  Oristano ai  sensi  dell’art.  1 comma 2 del  D.Lgs.  n.  81/2008 l’ing.  
Giuseppe Pinna.
ATTESTATA la compatibilità monetaria ai sensi della Legge n. 102/2009 articolo 9 comma 2.
ACCERTATA la propria competenza in materia.
DATO ATTO CHE:

• il  Responsabile  del  Servizio  e  del  procedimento  ing.  FABIO  SALE  con  la  presente  proposta  n. 
2945/2026  attesta  la  regolarità  e  la  correttezza  dell'istruttoria  preordinata  all'emanazione  del 
presente atto ed esprime parere favorevole all'adozione dell'atto;

• con  la  proposta  e  adozione  del  presente  atto  tutti  i  soggetti  coinvolti  attestano  l'assenza  di  
situazioni di incompatibilità e di condizioni di conflitto di interessi, ai sensi dell'art. 6-bis della L.  
241/90  –  Nuove  norme  in  materia  di  procedimento  amministrativo  e  di  diritto  di  accesso  ai  
documenti amministrativi - e degli art. 6 e 7 del Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici,  
a  norma  dell'art.  54  del  D.  Lgs.  165/2001  –  Norme  generali  sull'ordinamento  del  lavoro  alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche - recepito dall'Ente con delibera G.P. n. 13/2014.

DETERMINA
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DI DARE ATTO CHE le premesse sono parte integrante del presente atto.
DI  DARE ATTO  CHE la  succitata  obbligazione  passiva,  ammontante  complessivamente  a  €  2.900,00,  è 
scaduta nell'esercizio finanziario 2026 e che pertanto la spesa è liquidabile secondo le modalità previste dal  
principio applicato della contabilità finanziaria, di cui all'allegato n. 4/2 del D.Lgs. n. 118/2011, così come 
coordinato con il D.Lgs. n. 126/2014.
DI DARE ATTO CHE l’obbligazione è esigibile in quanto la prestazione è stata regolarmente eseguita e la 
fattura è formalmente corretta.
DI  LIQUIDARE  a  favore  dell’operatore  economico  Medicina  del  Lavoro  per  il  Futuro  SRL  con  sede  in 
Oristano  (OR),  via  Carpaccio  4,  P.I.  01167170958,  incaricato  del  servizio  di  medico  competente  e  
sorveglianza  sanitaria  dei  dipendenti  della  Provincia  di  Oristano,  l’importo  di  €  2.900,00,  ogni  onere 
compreso ed esente IVA ex art. 10 del DPR n. 633/1972, a saldo della fattura n. 56_26 del 21/09/2026.
DI  DARE ATTO CHE l’importo  lordo di  €  2.900,00  grava contabilmente sul  capitolo  di  bilancio  8560 – 
“Sicurezza sul lavoro” – impegno n. 98/2026.
DI DARE ATTO CHE, ai sensi dell'articolo 6 comma 1 dell'allegato 7 al D.Lgs. n. 118/2011, la codifica della 
transazione elementare relativa al  presente atto gestionale di  spesa è espressa secondo i sottoelencati  
codici di riferimento:

Capitolo 8560 - “Sicurezza sul lavoro”

Missione/
Programma

01/10

Piano dei conti integrato ANNO DI COMPETENZA ED ESIGIBILITÀ 2026

E/U Liv.1 Liv.2 liv.3 liv.4 liv.5 CoFOG Trans UE CUP Cassa CIG

U 1 03 02 18 999 13 8 ------ libera B7C9EA137F

DI AUTORIZZARE  il  Settore Finanziario e Risorse Umane dell'ente all’emissione del  relativo mandato di 
pagamento di  € 2.900,00,  mediante accreditamento sul c/c dedicato il cui codice IBAN è riportato nella 
fattura elettronica.
DI DARE ATTO CHE il presente atto non rientra tra quelli da pubblicare in amministrazione trasparente.
DI  DARE  ATTO  CHE con  la  sottoscrizione  del  presente  atto  viene  espresso  il  parere  favorevole  sulla 
regolarità  amministrativa  ai  sensi  dell’art.  147-bis  comma  1  del  D.Lgs.  n.  267/2000  e  del  vigente  
regolamento sui controlli interni.

Oristano li, 08/10/2026

IL DIRIGENTE
PINNA GIUSEPPE

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)

Redattore: SALE FABIO 
Funzionario: SALE FABIO
Dirigente: PINNA GIUSEPPE 
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