
SETTORE EDILIZIA E ISTRUZIONE 
UFFICIO MANUTENZIONE EDIFICI SCOLASTICI E DELLA PROVINCIA 

DETERMINAZIONE DI IMPEGNO
N. 1116 del 08/10/2026 

Oggetto: SERVIZIO  DI  FORMAZIONE  DEL  PERSONALE  AI  SENSI  DEL  D.LGS.  N.  81/2008  - 
INTEGRAZIONE IMPEGNO DI SPESA. CIG ZB2358CE8F

IL DIRIGENTE

PREMESSO CHE:

• con decreto n. 8 del  12/04/2024 dell’Amministratore Straordinario della Provincia di  Oristano è 
stato nominato Datore di  Lavoro della Provincia di  Oristano l'ing. Giuseppe Pinna, dirigente del 
settore Viabilità,  ai sensi dell’art. 1 comma 2 del D. Lgs. n. 81/2008;

• con la determina n° 300 del 20/04/2022 è stato affidato con lo strumento dell’accordo quadro, ai 
sensi dell’art. 54 comma 3 e in combinato disposto con l'art. 36, comma 2, lett. a) del D.Lgs. n.  
50/2016  e  disciplina  sostitutiva  art.  1,  comma  2,  lettera  a)  del  D.L.  n.  76/2020  “Decreto 
semplificazioni”, così come modificato dall’art. 51, comma 1, lettera a), del D.L. 77/2021, convertito  
in Legge n. 108 del 29/07/2021 “Decreto semplificazioni Bis” il servizio di formazione in materia di 
salute  e  sicurezza  sui  luoghi  di  lavoro  per  il  personale  della  Provincia  di  Oristano  alla  ditta 
Kinesistemi SRL – sede legale ad Oristano in via Figoli 18 – C.F. e P. IVA 01096330954 per un importo 
di € 28.129,50 oltre € 6.188,49 per IVA, per complessivi € 34.317,99;

• con la stessa determina sono state impegnate a valere sul capitolo di Bilancio  8561 "Formazione 
sulla sicurezza – datore di lavoro” a favore della ditta Kinesistemi SRL per l’esecuzione del servizio di 
formazione obbligatoria le seguenti risorse, indicate per annualità:

- Bilancio competenza anno 2022 - € 10.000,00;

- Bilancio competenza anno 2023 - € 8.000,00;

- Bilancio competenza anno 2024 - € 8.000,00;

•   le ulteriori risorse relative alle annualità 2025 per € 6.000,00 e 2026 per € 2.317,99 sono state  
impegnate  a  seguito  dell’approvazione  dei  bilanci  di  previsione  2023-2025  e  2024-2026  con 
successivo atto.

DATO  ATTO  CHE si  è  proceduto  a  liquidare  l'operatore  economico  Kinesistemi  SRL  per  il  servizio  di 
formazione in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro come segue:

• annualità 2022 - € 6.485,15;

• annualità 2023 - € 2.838,33;

• annualità 2024 - € 5.272,41;

• annualità 2025 - € 5.607,85.

CONSIDERATO CHE:
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•  con la determinazione sopracitata si era preventivata una spesa variabile in relazione al numero 
incerto dei dipendenti, riservandosi di integrare gli impegni di spesa in relazione all'andamento 
effettivo del servizio di volta in volta;

•  nel corso delle annualità precedenti si sono generate delle economie di spesa che è necessario 
recuperare e attribuire all'annualità in corso nel limite dell'aggiudicazione complessiva pari a € 
34.317,99.

DATO ATTO CHE il servizio di formazione in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro per il personale  
della  Provincia  di  Oristano  è  proseguito  con  regolarità  e  che  occorre  integrare  l'impegno  di  spesa  n. 
11/2026  con le risorse del capitolo di Bilancio  8561  "Formazione sulla sicurezza – datore di lavoro”  di € 
2.000,00 fino a concorrere all'importo di € 4.317,99.

RILEVATO CHE:

• la  ditta  risulta  in  regola  con  gli  adempimenti  previdenziali  come  risulta  dal  DURC  certificato 
INAIL_55521705 con scadenza di validità 15/12/2026;

• l’operatore  economico  ha  fornito  il  conto  corrente  bancario  dedicato  ai  sensi  dell'art.  3,  L.  n.  
136/2010 “Obblighi sulla tracciabilità dei flussi finanziari”.

VISTI gli articoli 4, 5, 6 e 7 del decreto legislativo 118/2011 unitamente all'allegato 7 del medesimo D.Lgs.  
118/2011 in merito alla normativa sull'obbligo di inserimento negli atti gestionali di entrata e spesa della  
cosiddetta  “codifica  della  transazione  elementare”  al  fine  di  tracciare  le  operazioni  contabili  e  di  
movimentare il piano dei conti integrato (art. 5 comma 2, D.Lgs. 118/2011).

RICHIAMATE:

 la  Deliberazione  del  Consiglio  Provinciale  n.  6  del  26/02/2026,  dichiarata  immediatamente 
eseguibile ai sensi di legge, con la quale è stato approvato il Documento Unico di Programmazione 
(DUP) 2026/2028;

 la  Deliberazione  del  Consiglio  Provinciale  n.  7  del  26/02/2026,  dichiarata  immediatamente 
eseguibile ai sensi di legge, con la quale è stato approvato il Bilancio di Previsione 2026/2028 e i  
relativi allegati;

 il Decreto Presidenziale Deliberativo n. 22/2026 del 16/03/2026 “Approvazione Piano Esecutivo di 
Gestione (PEG) 2026 - 2028 – Assegnazione risorse finanziarie art. 169 del D.Lgs. n. 267/2000”.

RICHIAMATE, altresì, le seguenti fonti normative:

• il  Decreto Legislativo n. 267 del  18/08/2000 “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli  enti 
locali” e successive modifiche e integrazioni e in particolare l’art. 107 in merito alle competenze 
gestionali  dei  dirigenti,  l’art.  153  in  merito  alle  funzioni  del  Servizio  economico-finanziario  
relativamente alla verifica di compatibilità delle previsioni di spesa e l’art. 183 in merito alla fase 
dell'impegno;

• il Decreto Legislativo 23 giugno 2011, n. 118 “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi 
contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti locali e dei loro Organismi, a norma degli  
articoli 1 e 2 della Legge 5 maggio 2009, n. 42”, coordinato con il Decreto Legislativo 10 agosto 2014  
n. 126;

• il vigente Regolamento Provinciale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

• il vigente Regolamento Provinciale di Contabilità.

VISTO  il  Decreto  dell'Amministratore  Straordinario  n.  8  del  12/04/2024  con  il  quale  è  stato  è  stato 
nominato Datore di Lavoro della Provincia di Oristano ai sensi dell’art. 1 comma 2 del D. Lgs. n. 81/2008.

ATTESTATA la compatibilità monetaria ai sensi della Legge n. 102/2009, art. 9 comma 2.

ACCERTATA la propria competenza in materia.

DATO ATTO CHE:

• il  Responsabile del Servizio e Responsabile Unico del procedimento (RUP)  ing. FABIO SALE, vista 
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l’istruttoria  della  dott.ssa  CARLA D’ANGELO,  con  la  presente  proposta  n.  2935/2026  attesta  la 
regolarità e la correttezza dell'istruttoria preordinata all'emanazione del presente atto ed esprime 
parere favorevole all'adozione dell'atto;

• con  la  proposta  e  adozione  del  presente  atto  tutti  i  soggetti  coinvolti  attestano  l'assenza  di  
situazioni di incompatibilità e di condizioni di conflitto di interessi ai sensi dell'art. 6-bis della L.  
241/90  –  Nuove  norme  in  materia  di  procedimento  amministrativo  e  di  diritto  di  accesso  ai  
documenti amministrativi - e degli art. 6 e 7 del Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici a  
norma  dell'art.  54  del  D.  Lgs.  165/2001  –  Norme  generali  sull'ordinamento  del  lavoro  alle  
dipendenze delle amministrazioni pubbliche - recepito dall'Ente con delibera G.P. n. 13/2014.

DETERMINA

DI DARE ATTO CHE le premesse sono parte integrante del presente atto.

DI INTEGRARE l'impegno n. 11/2026 sul capitolo di bilancio 8561 "Formazione sulla sicurezza – datore di 
lavoro” di € 2.000,00 fino a concorrere all'importo pari a  € 4.317,99 a favore di Kinesistemi SRL – sede 
legale ad Oristano in via Figoli 18 – C.F./P. IVA 01096330954 per garantire il pagamento della prestazione 
relativa al servizio di formazione in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro per il personale della 
Provincia di Oristano.

DI DARE ATTO CHE il presente provvedimento è compatibile con gli stanziamenti di bilancio e con le regole 
di  finanza pubblica e di  dichiarare che l'obbligazione giuridicamente perfezionata avrà scadenza e sarà 
esigibile  nell’esercizio  finanziario  2026  (secondo  i  Principi  contabili  di  cui  all’allegato  4/2  del  D.Lgs 
118/2011).

DI DARE ATTO CHE ai  sensi dell'art.  6, comma 1, dell'allegato 7 al D.Lgs. n.  118/2011, la codifica della 
transazione elementare relativa ai presenti atti gestionali di spesa è espressa secondo i sotto elencati codici  
di riferimento:

Capitolo 8561 “Sicurezza su lavoro

Missione/
Programma

01 /10

Piano dei conti integrato ANNO DI COMPETENZA ED ESIGIBILITÀ 2026

E/U Liv.1 Liv.2 liv.3 liv.4 liv.5 CoFOG Trans UE CUP Ricorrente CIG

U 1 3 2 04 004 13 8 ------ NO ZB2358CE8F

DI TRASMETTERE il  presente atto al  Settore Finanziario e Risorse Umane per l’apposizione del  visto di  
regolarità  contabile  attestante  la  copertura  finanziaria,  ai  sensi  dell’articolo  183,  comma 7,  del  D.Lgs.  
267/2000.

DI DARE ATTO CHE il presente atto è tra quelli da trasmettere al Settore Affari Generali, Servizio Stampa per  
la pubblicazione nella sezione Amministrazione trasparente del sito internet della Provincia di Oristano.

DI  DARE  ATTO CHE con  la  sottoscrizione  del  presente  atto  viene  espresso  il  parere  favorevole  sulla 
regolarità  amministrativa  ai  sensi  dell’art.  147-bis,  comma  1,  del  D.Lgs.  n.  267/2000  e  del  vigente  
regolamento dei controlli interni.

Oristano li, 08/10/2026

IL DIRIGENTE
PINNA GIUSEPPE

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)

Determina n. 1116 del 08/10/2026 pag. 3/4

copia informatica per consultazione



Redattore: D'ANGELO CARLA 
Funzionario: SALE FABIO
Dirigente: PINNA GIUSEPPE 
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SETTORE PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA E BILANCIO

Determina N. 1116 del 08/10/2026

Oggetto:     SERVIZIO DI FORMAZIONE DEL PERSONALE AI SENSI DEL D.LGS. N. 81/2008 - 
INTEGRAZIONE IMPEGNO DI SPESA. CIG ZB2358CE8F . 

VISTO DI REGOLARITÀ CONTABILE

Ai  sensi  dell’  art.  151  del  Decreto  legislativo  n.  267  del  18  agosto  2000,  si  appone  parere 
FAVOREVOLE al visto di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria.

DATI CONTABILI

Tipo movimento Entrata/Spesa: S 
Importo € €2.000,00
Impegno n° 
Sub Impegno n° 11 
Annualità: 
Descrizione:  SERVIZIO  DI  FORMAZIONE  DEL  PERSONALE  AI  SENSI  DEL  D.LGS.  N.  81/2008  - 
INTEGRAZIONE IMPEGNO DI SPESA. CIG ZB2358CE8F 
Descrizione del Capitolo: Formazione sulla sicurezza - datore di lavoro 

Oristano li, 08/10/2026 

IL DIRIGENTE
(IACUZZI ANNA PAOLA MARIA)

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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