
SETTORE FINANZIARIO E RISORSE UMANE
UFFICIO ORGANIZZAZIONE, SVILUPPO E GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE 

DETERMINAZIONE DI ACCERTAMENTO
N. 991 del 07/09/2026 

Oggetto: PROGRAMMA  NAZIONALE  FESR  FSE+  "CAPACITÀ  PER  LA  COESIONE  2021-2027". 
ACCERTAMENTO ENTRATA. 

IL DIRIGENTE

Visto il  decreto  del  Presidente  n.  13  del  14.05.2026  avente  ad  oggetto:  “Conferimento  dell'incarico 
dirigenziale ad interim del Settore "Finanziario e Risorse Umane" alla Dott.ssa Iacuzzi Dirigente del Settore 
"Affari Generali", con il quale la sottoscritta è stata nominata Dirigente ad interim del Settore Finanziario e  
R.U.;
Visti:
 la  deliberazione  del  Consiglio  Provinciale  n.  6  del  26.02.2026  con  la  quale  è  stato  approvato  il  

documento unico di programmazione 2026 - 2028;
 la deliberazione del Consiglio Provinciale n. 7 del 26.02.2026 con la quale è stato approvato il bilancio  

di previsione 2026 – 2028;
 il  Decreto deliberativo del Presidente  n. 22/2026 del 16/03/2026, con la quale è stato approvato il 

Piano Esecutivo di  Gestione (PEG) – parte finanziaria  e sono state assegnate le  risorse ai  dirigenti 
competenti;

 il Decreto deliberativo del Presidente n. 39 del 30.04.2026 “Approvazione piano integrato di attività e  
organizzazione P.I.A.O. 2026/2028”;

Premesso che, in relazione a quanto stabilito dall’art. 19 del D.L. n. 124/2023, e s.m.i., recante “Disposizioni  
urgenti in materia di politiche di coesione, per il  rilancio dell'economia nelle aree del Mezzogiorno del  
Paese,  nonché  in  materia  di  immigrazione”,  la  Provincia  di  Oristano  è  risultata  assegnataria  di  n.  1 
“Specialista  ecologico  ambientale”  e  di  n.  2  “Specialisti  economico  statistico”   inquadrati nell’Area  dei 
Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, come riportato nell’allegato 1 del bando di concorso pubblicato  
dalla Commissione RIPAM per il reclutamento di 2.200 unità di personale non dirigenziale, da inquadrare  
nel  livello  iniziale dell’Area dei  Funzionari  e  dell’Elevata Qualificazione prevista dal  Contratto Collettivo 
Nazionale di Lavoro relativo al personale del Comparto Funzioni Locali 2019-2021;
Visti:
- la  propria determinazione n.  1016 del  29.10.2025,  con la  quale  è stata assunta a tempo pieno e  

indeterminato, a  far data dal  1° novembre 2025, la dipendente matricola 400965 come Istruttore  
Direttivo  -  Specialista  ecologico  ambientale,  inquadrata  nell’Area  dei  Funzionari  e  dell’Elevata 
Qualificazione;

- il  contratto  individuale  di  lavoro  subordinato  a  tempo  pieno  e  indeterminato  Rep.  n.  152  del  
29.10.2025, stipulato fra la Provincia di Oristano e la dipendente suddetta;

- le proprie determinazioni n. 1139 e 1140 del 26.11.2025, con le quali sono stati assunti a tempo pieno 
e  indeterminato,  a  far  data  dal  1°  dicembre 2025,  i  dipendenti  matricola  400967 e  400968  come 
Istruttori Direttivi - Specialisti economico statistico, inquadrati nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata 
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Qualificazione;
- i  contratti individuali  di  lavoro subordinato a tempo pieno e indeterminato Rep.  n.  155 e 156 del  

28.11.2025, stipulati fra la Provincia di Oristano e i dipendenti suddetti;
Visto il manuale di rendicontazione delle attività svolte e delle spese che al punto 1.2 “Circuito finanziario” 
stabilisce che:
- “La procedura propedeutica al trasferimento delle risorse all’Amministrazione destinataria del personale 

assunto  nell’ambito  del  Programma Nazionale  Capacità  per  la  Coesione 2021–2027,  come prevista 
dall’articolo  6  del  Disciplinare  d’obbligo,  viene  attuata  attraverso  la  piattaforma  START 
(https://start.capcoe.gov.it). 

- L’Amministrazione  destinataria,  a  seguito  della  stipula  del  contratto  individuale  di  lavoro  con  il  
neoassunto,  accede alla  piattaforma START  e  provvede  al  caricamento del  contratto di  assunzione 
debitamente  sottoscritto.  Il  caricamento  del  contratto  e  la  sottoscrizione  del  Disciplinare  d’obbligo  
costituiscono presupposto per l’erogazione del primo trasferimento, a titolo di anticipazione, secondo le  
modalità previste dal citato Disciplinare. 

- Il trasferimento delle erogazioni intermedie avviene sulla base della rendicontazione delle attività svolte 
dai  funzionari  assegnati  e  delle  spese  effettivamente  sostenute  dall’Amministrazione  relative  al 
medesimo personale ed è articolata in finestre temporali semestrali. In particolare: 

- le spese sostenute dal 1° luglio al 31 dicembre di ciascun anno devono essere trasmesse entro il 31 
marzo dell’anno successivo (Per la prima rendicontazione del  2026, il  termine del  31 marzo 2026 è  
prorogato al 1° giugno 2026). 

- le spese sostenute dal 1° gennaio al 30 giugno di ciascun anno devono essere trasmesse entro il 30  
settembre del medesimo anno.”; 

Richiamata  la  propria  determinazione n.  1216  del  11.12.2025,  con la  quale  è  stata  accertata  l’entrata 
complessiva di € 141.000,00, relativa al primo trasferimento a titolo di anticipazione;
Considerato che:
- entro il termine del 1° giugno 2026 è stata inviata al Dipartimento per le politiche di coesione e per il  

sud della Presidenza del Consiglio dei ministri, tramite la piattaforma Start, la rendicontazione delle 
attività svolte dai funzionari assegnati e delle spese effettivamente sostenute dall’Amministrazione nel 
secondo semestre 2025, per una spesa complessiva di € 15.567,69;

- la rendicontazione è stata approvata e il Dipartimento per le politiche di coesione e per il sud della 
Presidenza del Consiglio dei ministri ha già provveduto al trasferimento della somma di € 15.567,69 a 
favore di questo ente (provvisori di entrata n. 2754/2755/2756 del 31.07.26);

Ritenuto necessario provvedere all'accertamento dell'entrata per l'importo complessivo di  € 15.567,69, 
relativa  alle  attività  svolte  dai  funzionari  assegnati  e  alle  spese  effettivamente  sostenute 
dall’Amministrazione nel  secondo semestre  2025,  imputandola  al  capitolo  di  entrata 2860  “Contributo 
programma nazionale FESR FSE+ ‘capacità per la coesione 2021-2027’” del bilancio di previsione 2026/2028 
– competenza 2026;
Visto l'art. 179 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 (TUEL), relativo alle fasi dell'entrata e, in particolare, alla  
disciplina dell'accertamento;
Visto il principio contabile applicato della contabilità finanziaria di cui all'allegato 4/2 del D.Lgs. 118/2011;
Visti:

• lo statuto della Provincia; 
• il regolamento provinciale sull'ordinamento degli uffici e dei servizi;
• il regolamento provinciale di contabilità;

Richiamati:
• la legge 6 novembre 2012, n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e  

dell'illegalità nella pubblica amministrazione”;
• il D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39 “Disposizioni in materia di inconvertibilità e incompatibilità di incarichi  

presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico;
• il  D.P.R.  16  aprile  2013,  n.  62  del  Regolamento recante codice  di  comportamento dei  dipendenti  

pubblici;
• il  Codice  di  comportamento  della  Provincia  approvato  con  la  deliberazione  dell’Amministratore 

Straordinario n. 97 del 04.09.2024;
• il D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33 recante “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, 
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trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni” come novellato dal  
D.Lgs. n. 97/2016 ed i principi ivi contenuti secondo cui la promozione di maggiori livelli di trasparenza  
costituisce un'area strategica di ogni amministrazione, che deve tradursi nella definizione di obiettivi 
organizzativi e individuali;

• la legge 7 agosto 1990 n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di  
accesso ai documenti amministrativi”;

• gli artt. 147 e 147-quinques del D.Lgs. n. 267/2000 in materia di controlli interni;
• l’art. 148 del D.Lgs. n. 267/2000 “Controlli esterni”;
• il  Regolamento  sui  controlli  interni  degli  atti  approvato  con  la  delibera  del  Consiglio  n.  6  del  

05/04/2013;
Dato atto che:

• il  Responsabile del Servizio  e del procedimento CADDEO TIBERIO,  vista  l’istruttoria di  ATZORI 
ROMINA, con la presente proposta  n.  2618 i cui contenuti sono riportati in premessa, attesta la 
regolarità e la correttezza dell'istruttoria preordinata all'emanazione del presente atto;

• con  la  proposta  e  adozione  del  presente  atto  tutti  i  soggetti  coinvolti  attestano  l'assenza  di  
situazioni di incompatibilità e di condizioni di conflitto di interessi, ai sensi dell'art. 6-bis della L.  
241/90  “Nuove  norme  in  materia  di  procedimento  amministrativo  e  di  diritto  di  accesso  ai 
documenti amministrativi” e del  punto 3.5 del  “Codice di  Comportamento dei  dipendenti della 
Provincia  di  Oristano”,  a  norma dell'art.  54  del  D.  Lgs.  165/2001,  approvato con deliberazione 
dell’Amministratore Straordinario n. 97 del 04/09/2024; 

Accertata la propria competenza in materia;

DETERMINA

Per quanto contenuto in premessa che qui si intende interamente riportato:

Di accertare, per le motivazioni esposte in premessa e che qui si intendono integralmente richiamate, ai 
sensi e per gli effetti dell'art. 179 del D.Lgs. n. 267/2000, la somma complessiva di € 15.567,69, relativa alle 
attività  svolte  dai  funzionari  assegnati  e  alle  spese  effettivamente  sostenute  dall’Amministrazione  nel 
secondo  semestre  2025,  assegnata  dal  Dipartimento  per  le  politiche  di  coesione  e  per  il  sud  della 
Presidenza del Consiglio dei ministri a favore della Provincia di Oristano;

Di  imputare la  suddetta  somma  di  €  15.567,69  al  capitolo  di  entrata  2860 “Contributo  programma 
nazionale  FESR  FSE+  ‘capacità  per  la  coesione  2021-2027’”  del  bilancio  di  previsione  2026/2028  – 
competenza 2026;

Di dare atto che il credito è certo, liquido ed esigibile e che il debitore è il Dipartimento  per le politiche di 
coesione e per il sud della Presidenza del Consiglio dei ministri;

Di  trasmettere  il  presente  provvedimento  al  Servizio  Entrate  e  Spese  per  le  registrazioni  contabili  di 
competenza e per l'emissione della relativa reversale di incasso;

Di dare atto che con la sottoscrizione del presente atto viene espresso il parere favorevole sulla regolarità 
amministrativa ai sensi dell’art.147 bis del D.Lgs. n. 267/2000 e del vigente regolamento.

Oristano li, 07/09/2026

IL DIRIGENTE / IL RESPONSABILE P.O.
IACUZZI ANNA PAOLA MARIA

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)

Redattore: ATZORI ROMINA 
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Funzionario: CADDEO TIBERIO
Dirigente: IACUZZI ANNA PAOLA MARIA 
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SETTORE PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA E BILANCIO

Determina N. 991 del 07/09/2026

Oggetto:   PROGRAMMA NAZIONALE FESR FSE+ "CAPACITÀ PER LA COESIONE 2021-2027". 
ACCERTAMENTO ENTRATA.. 

Frau istruttoria positiva 

VISTO DI ACCERTAMENTO

SI ATTESTA CON VISTO FAVOREVOLE  LA REGOLARITÀ DELL'ENTRATA.

Oristano li, 07/09/2026 

IL DIRIGENTE
(IACUZZI ANNA PAOLA MARIA)

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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