Provincia di
, ORISTANO

g Provintzia de Aristanis

et

SETTORE FINANZIARIO E RISORSE UMANE
UFFICIO ORGANIZZAZIONE, SVILUPPO E GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

DETERMINAZIONE
N. 980 del 02/09/2026

Oggetto: AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA' VOLONTARIA ESTERNA PER LA COPERTURA A TEMPO
INDETERMINATO E PIENO- TRENTASEI (36) ORE SETTIMANALI - DI N. 3 POSTI DI FUNZIONARIO
TECNICO, AREA DEI FUNZIONARI E.Q.-EX CAT. D, TRAMITE PROCEDURA DI MOBILITA' TRA ENTI Al
SENSI DELL' ART. 30 DEL D.LGS 165/2001 - SETTORE AFFARI GENERALI, SETTORE VIABILITA' E
SETTORE EDILIZIA E ISTRUZIONE. APPROVAZIONE ATTI, GRADUATORIA FINALE DI MERITO E
SCHEMA DI CESSIONE CONTRATTO DI LAVORO.

IL DIRIGENTE

Visto il decreto del Presidente n. 13 del 14/05/2026 avente ad oggetto: “Conferimento
dell'incarico dirigenziale ad interim del Settore "Finanziario e Risorse umane" alla Dott.ssa lacuzzi
Dirigente del Settore "Affari Generali", con il quale la sottoscritta € stata nominata Dirigente ad
interim del Settore Finanziario e R.U.;
Richiamate
e |a propria Determinazione Dirigenziale n. 700 del 26/06/2026 di indizione e approvazione
del bando di mobilita volontaria richiamato in oggetto;
® |a propria Determinazione Dirigenziale n. 907 del 05/08/2026 di approvazione elenco dei
candidati ammessi alla selezione di mobilita volontaria richiamata in oggetto;
¢ |a propria Determinazione Dirigenziale n. 912 del 06/08/2026 di Nomina della Commissione
Esaminatrice;
Atteso che la Commissione Esaminatrice ha concluso le operazioni di concorso in data 27/08/2026;
Dato Atto che il Segretario Verbalizzante della Commissione Esaminatrice, al termine delle
operazioni di selezione, ha trasmesso i verbali n. 1 e n. 2 del 27/08/2026, relativi alle operazioni
concorsuali, con nota Prot. n. 19317 del 28/08/2026;
Visto il verbale n. 2 del 27/08/2026, sopra richiamato, dal quale risulta la graduatoria dei
candidati, pubblicato in estratto dalla Commissione Esaminatrice, recante la graduatoria finale di
merito, come di seguito indicata:

Cognome/Nome Punteggio Finale | Esito
1° Pisu Alesssandro 24/30 VINCITORE

Elenco candidati non idonei:

Codice candidature INPA Punteggio Finale | Esito
E5XZNBR1A5 18/30 Non idoneo
GTTN8MWUX5 18/30 Non idoneo
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EG76UPKKA4 18/30 Non idoneo
V3T73SY9VD 18/30 Non idoneo

Visto il Regolamento di mobilita esterna del personale non appartenente all’area della dirigenza,
approvato con Delibera dell’A.S. n. 101 del 10/08/2023 e ss.mm.ii.;
Visto il vigente Regolamento Provinciale sulle procedure concorsuali approvato con delibera
dell’Amministratore Straordinario n. 17 del 14/02/2025;
Visto il vigente Regolamento Provinciale delle modalita di selezione di assunzione e di valutazione
approvato con delibera di G.P. n. 277 del 17/10/2000 e ss.mm.;
Visto I'art. 46 del sopra citato Regolamento, il quale prevede che il Dirigente del Settore G.R.U,
provveda al riscontro delle regolarita delle operazioni concorsuali sulla base dei verbali trasmessi;
Dato atto che, sulla base degli atti a disposizione, € stata riscontrata la regolarita delle operazioni
concorsuali e dei singoli atti della commissione esaminatrice risultanti dal verbale n. 1 e dal verbale
n. 2 del 27/08/2026 (Prot. n. 19317 del 28/08/2026);
Considerato che a norma dell’art. 46 del sopra citato Regolamento il Dirigente del Settore
Finanziario e R.U, valutata la regolarita delle operazioni concorsuali, prende atto con
Determinazione Dirigenziale della graduatoria di merito dei candidati e dei soggetti individuati
come vincitori e procede alla pubblicazione della stessa graduatoria all’Albo Pretorio
dell’Amministrazione Provinciale di Oristano e sul portale di reclutamento “INPA” per 15 giorni
consecutivi;
Vista la graduatoria di merito dei candidati contenuta nel verbale n° 2 del 27/08/2026 della
Commissione Esaminatrice, in base alla quale risulta vincitore il candidato:

* Pisu Alessandro
le cui generalita, per ragioni legate alla riservatezza dei dati personali, vengono qui omesse, ma
conservate agli atti d’ufficio;
Ritenuto di approvare i verbali n. 1 e n. 2 del 27/08/2026 , trasmessi dal Segretario verbalizzante
della Commissione Esaminatrice (con nota Prot. n. 19317 del 28/08/2026) e la relativa graduatoria
finale di merito, la quale ultima & allegata alla presente determinazione al fine di farne parte
integrante e sostanziale;
Richiamati:

e |alegge 6 novembre 2012, n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione”;

e il D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39 “Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di
incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico;

* il D.P.R. n. 62 del 16 aprile 2013, e il successivo D.P.R. n. 81 del 13 giugno 2023, inerenti al
codice di comportamento dei dipendenti pubblici;

¢ il Codice di comportamento della Provincia approvato con la delibera della Giunta n°® 13 del
21/01/2014;

* il D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33 recante “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni” come novellato dal D.Lgs. n. 97/2016 ed i principi ivi contenuti secondo
cui la promozione di maggiori livelli di trasparenza costituisce un'area strategica di ogni
amministrazione, che deve tradursi nella definizione di obiettivi organizzativi e individuali;

* Jlalegge 7 agosto 1990 n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e
di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

e gliartt. 147 e 147-quinques del D.Lgs. n. 267/2000 in materia di controlli interni;

* l'art. 148 del D.Lgs. n. 267/2000 “Controlli esterni”;

Richiamate:
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e |a delibera dell’A.S. n° 22 del 10/03/2021 con cui & stato approvato il Regolamento per
I'individuazione degli incarichi extra istituzionali del personale dipendente ex art. 53 del
D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.;

* il Regolamento sui controlli interni successivi degli atti approvato con la delibera del
Consiglio n. 6 del 05/04/2013;

* il Decreto Deliberativo Presidenziale n. 39 del 30/04/2026 avente ad oggetto
“APPROVAZIONE PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE P.I.A.O. 2026/2028";

* il Decreto Deliberativo Presidenziale n. 68 del 18/06/2026 avente ad oggetto “PIANO
INTEGRATO DI ATTIVITA’ ED ORGANIZZAZIONE - PIAO 2026/2028- Sezione 3.3 "Fabbisogno
del personale 2026/2028" - Decreto deliberativo del Presidente n. 39 del 30/04/2026.
Modifiche ed integrazioni”;

Dato atto che:

* il Responsabile del Servizio e o del procedimento CADDEO TIBERIO, vista I'istruttoria di CARTA
PAOLO , con la presente proposta n. 2570 i cui contenuti sono riportati in premessa, attesta la
regolarita e la correttezza dell'istruttoria preordinata all'emanazione del presente atto;

* con la proposta e adozione del presente atto tutti i soggetti coinvolti attestano I'assenza di
situazioni di incompatibilita e di condizioni di conflitto di interessi, ai sensi dell'art. 6-bis
della L. 241/90 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi” e del punto 3.5 del “Codice di Comportamento dei
dipendenti della Provincia di Oristano”, a norma dell'art. 54 del D. Lgs. 165/2001,
approvato con deliberazione dell’ Amministratore Straordinario n. 97 del 04/09/2024;

Accertata la propria competenza in materia

DETERMINA
per quanto detto in premessa che qui si intende integralmente riportato:

di approvare i verbali n. 1 e n. 2 del 27/08/2026 depositati in atti e trasmessi dal Segretario
verbalizzante della Commissione Esaminatrice (con nota prot. n. 19317 del 28/08/2026) della
selezione pubblica di mobilita' volontaria esterna per la copertura a tempo indeterminato e pieno
di n. 3 posti di Funzionario Tecnico, Area Funzionari E.Q., ex categoria D -Settore Affari Generali,
Settore Viabilita e Settore Edilizia e istruzione, tramite procedura di mobilita tra enti ai sensi
dell'art. 30 del D.Lgs. 165/2001;

di approvare la graduatoria finale di merito relativa all’avviso in oggetto, come in appresso
riportata:

Cognome/Nome Punteggio Finale Esito
1° Pisu Alesssandro 24/30 VINCITORE

di proclamare vincitore della selezione in oggetto, in base alla graduatoria definitiva, di cui al
verbale n° 2 del 27/08/2026, della Commissione Esaminatrice, i seguenti candidati:

* Pisu Alessandro, Funzionario Tecnico, Area Funzionari E.Q. -, ex cat D, dipendente presso il

Comune di Riola Sardo;

di procedere all'approvazione dello schema di cessione del contratto individuale di lavoro, allegato
alla presente determinazione (Allegato B), da stipulare tra il candidato vincitore, I’Amministrazione
di appartenenza e I’Amministrazione Provinciale di Oristano, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs
165/2001;
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di prendere atto che avverso il presente provvedimento conclusivo del procedimento, puo essere
proposto ricorso giurisdizionale al Tribunale Amministrativo Regionale entro 60 giorni dalla
notifica o dalla pubblicazione dell'atto impugnato ai sensi della legge 104/2010 "Codice del
processo amministrativo" o in alternativa € ammesso altresi ricorso straordinario al Capo dello
Stato per motivi di legittimita rientranti nella giurisdizione del giudice amministrativo entro 120
giorni dalla notificazione o dalla piena conoscenza del provvedimento ai sensi del DPR 1199/71;

di dare atto che con la sottoscrizione del presente atto viene espresso il parere favorevole sulla
regolarita amministrativa ai sensi dell’art.147 bis del D.Lgs. n. 267/2000 e del vigente regolamento.

Oristano li, 02/09/2026

IL DIRIGENTE
IACUZZI ANNA PAOLA MARIA
(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
Redattore: CARTA PAOLO
Funzionario: CADDEO TIBERIO
Dirigente: IACUZZI ANNA PAOLA MARIA
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